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INTRODUCCIÓN          
 
La Comunidad Educativa de la Escuela Oficial de Idiomas “Mar de Viñas” de 

Tomelloso, configurada por el profesorado, el alumnado, las familias y el personal no 
docente entiende que el Proyecto Educativo es el documento básico en el que: 

 
- se manifiestan sus señas de identidad 
- se proponen las líneas fundamentales de su acción educativa 
- se describen las formas de su organización y funcionamiento 

 
Este Documento lo entendemos como algo vivo, dinámico, que tiene que ir 

marcando y orientando toda la actividad educativa que en el centro se realiza. Por eso, 
no es algo inamovible, sino un documento que tiene que ser continuamente 
contrastado por la propia actividad docente. 

 
Nuestra actividad educativa será guiada por los siguientes principios: 
 

- La educación al servicio de la persona, con un aprendizaje basado en la autonomía del 

alumno y orientado al uso práctico del idioma como herramienta efectiva de 

comunicación 

- La educación para la no-discriminación, la igualdad y el respeto a la diversidad 

cultural y lingüística dentro y fuera del aula 

- La educación de calidad de cara a la integración en el mercado laboral y la 

actualización profesional 

- La educación en el contexto socio-cultural del propio entorno y para la integración en 

el marco europeo 



 

 

C/ General Pinto 1 –  Apdo. 237 – 13700 – TOMELLOSO 
Tlfno. 926-50.45.84 – Fax 926-50.54.47 

E-mail 13004742.eoi@edu.jccm.es 

2 E.O.I. ‘Mar de Viñas’ – TOMELLOSO  PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 

2022-2023 

 
 

HISTORIA DE LAS EE.OO.II.        
 
La creación de las Escuelas Oficiales de Idiomas supuso una importante 

aportación a la enseñanza de lenguas extranjeras en España, desempeñando una 
función distinta a la de otros centros educativos que también contemplaban las 
lenguas extranjeras en sus planes de estudios. 

En la trayectoria de esta institución pueden distinguirse tres grandes etapas: la 
primera se caracteriza por la puesta en funcionamiento de la institución y por el rápido 
crecimiento de dos idiomas, el francés y el inglés; la segunda es una etapa de 
consolidación en la que otros idiomas distintos de los anteriores también empiezan a 
ser demandados por el alumnado; y finalmente, en la tercera etapa es cuando se crean 
las que durante muchos años fueron las “grandes” Escuelas Oficiales de Idiomas por 
número de alumn@s y de idiomas ofertados. 

La enseñanza de idiomas, como parte del plan de estudios de distintas carreras 
y profesiones, contaba ya con antecedentes en la primera mitad del siglo XIX, pero la 
creación de un centro docente de carácter oficial, cuya única finalidad era el 
aprendizaje de las lenguas modernas, data del año 1911 en Madrid, la Escuela Central 

de Idiomas. 
La segunda etapa comienza con el nombramiento de Rodolfo Gil Fernández 

como Director de la Escuela Central de Idiomas, el cual estableció un programa mínimo 
de las necesidades más apremiantes: un reglamento orgánico, aumento de personal, 
ayuda para la adquisición de libros y publicaciones con el fin de crear una biblioteca 
especializada, becas de intercambio o bolsas de viaje para los alumn@s que 
sobresalieran en los ejercicios del Certificado de Aptitud, etc. Considerando la época 
en la que esas peticiones fueron realizadas, resulta evidente que el Director poseía una 
idea muy exacta y moderna de lo que esta institución debía ser. 

Resulta pertinente señalar 1966 como año de referencia para una nueva etapa 
en esta institución puesto que es en este momento cuando se empieza a desarrollar la 
que, posteriormente, constituirá la extensa red de Escuelas Oficiales de Idiomas, si 
bien de manera todavía incipiente y con un ritmo muy lento, para pasar de 8 escuelas 
hasta las aproximadamente 300 escuelas y extensiones actuales distribuidos por el 
territorio español para el aprendizaje de 23 idiomas. 

Y es así como llegamos al momento actual, ya en el siglo XXI, con esta extensa 
red de Escuelas Oficiales de Idiomas, y tras la aprobación y breve puesta en marcha de 
la LOCE, la LOE y, posteriormente, la LOMCE, normas que reflejan las directrices de la 
Unión Europea respecto a la enseñanza de idiomas. La sociedad española actual se 
encuentra enmarcada en Europa y la integración de nuestra sociedad en el marco 
comunitario nos sitúa ante un horizonte de competitividad, movilidad y libre 
circulación, en una dimensión formativa que requiere que nuestros estudios y 
titulaciones se atengan a referencias compartidas y sean homologables en el ámbito 
de la Comunidad Europea, con la finalidad de no comprometer las posibilidades de 
nuestros ciudadanos actuales y futuros. 

 
 El Marco común europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, 

enseñanza ,  evaluación  forma  parte  esencial  del  proyecto  general de  política 
lingüística del Consejo de Europa, que ha desarrollado un considerable y bien 
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fundamentado esfuerzo por la unificación de directrices para el aprendizaje y la 
enseñanza   de   lenguas   dentro   del  contexto   europeo.   Este   esfuerzo   queda 
suficientemente avalado por los proyectos que han marcado de forma significativa en 
las últimas décadas las líneas de trabajo de los profesionales de la enseñanza de 
lenguas en Europa, como son el desarrollo de las escalas descriptivas de niveles 
lingüísticos descritas en el Nivel Umbral, Nivel Plataforma y Nivel Avanzado. 

Es necesaria una intensificación del aprendizaje y la enseñanza de idiomas en 
los países miembros, en aras de una mayor movilidad, una comunicación internacional 
más eficaz combinada con el respeto por la identidad y la diversidad cultural, un mejor 
acceso a la información, una interacción personal más intensa, una mejora de las 
relaciones de trabajo y un entendimiento mutuo más profundo.  

Para conseguir estos fines, es necesario que se fomente el aprendizaje de 
idiomas como una tarea a lo largo de toda la vida y que se facilite durante toda la 
escolaridad, desde la enseñanza preescolar hasta la educación de adultos. 
 

LEGISLACIÓN DE REFERENCIA       
 

 La normativa legal que rige el funcionamiento del Sistema Educativo actual 
determina el contexto general en que se encuentra enclavado todo Centro Educativo. 
La base para toda normativa legal aplicable en la Educación la encontramos en el 
Artículo 27 de la Constitución Española: 
 

 1. Todos tienen derecho a la educación. Se reconoce la libertad de enseñanza. 

 2. La educación tendrá por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana en el 

respeto a los principios democráticos de convivencia y a los derechos y libertades 

fundamentales. 

 3. Los poderes públicos garantizan el derecho que asiste a los padres para que sus hijos 

reciban la formación religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones. 

 4. La enseñanza básica es obligatoria y gratuita. 

 5. Los poderes públicos garantizan el derecho de todos a la educación, mediante una 

programación general de la enseñanza, con participación efectiva de todos los sectores 

afectados y  la creación de centros docentes. 

 6. Se reconoce a las personas físicas y jurídicas la libertad de creación de centros 

docentes, dentro del respeto a los principios constitucionales. 

 7. Los profesores, los padres y, en su caso, los alumn@s intervendrán en el control y 

gestión de todos los centros sostenidos por la Administración con fondos públicos, en los 

términos que la ley establezca. 

 8. Los poderes públicos inspeccionarán y homologarán el sistema educativo para 

garantizar el cumplimiento de las leyes. 

 9. Los poderes públicos ayudarán a los centros docentes que reúnan los requisitos que 

la ley establezca. 
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 10. Se reconoce la autonomía de las Universidades, en los términos que la ley 

establezca. 
 
 Sobre esta piedra angular se apoya el resto de la normativa que es aplicable en 
particular a este Centro, y que ha servido de base para obtener unos principios 
educativos que son los que deben prevalecer. El estudio de la normativa legal se ha 
basado en los siguientes documentos que se encuentran a disposición de quien los 
quiera consultar en la Secretaría del Centro: 

Leyes y Normas Básicas: 

- Ley Orgánica 8/1985, de 3 de julio, Reguladora del Derecho a la Educación (LODE) 
(BOE 04-07-1985) 

- Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa 
(LOMCE) (BOE 10-13-2013) 

- Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 
2/2006, de 3 de mayo, de Educación 

- Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educación de Castilla-La Mancha (DOCM 28-07-2010) 

- Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales. (BOE 06-12-2018) 

- Decreto 34/2009, de 28/04/2009, por el que se regula la utilización de medios 
electrónicos por los órganos colegiados de la Administración de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha. (DOCM 04-05-2009) 

Órganos de gobierno: 

- Real Decreto 959/1988, de 2 de septiembre, Órganos de Gobierno (disposición 
transitoria 11ª LOE) (BOE 08-09-1988) 

- Decreto 35/2017, de 2 de mayo, que regula las características y los procesos relativos 
al ejercicio de la función directiva en los centros docentes públicos no universitarios de 
la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha (DOCM 04-05-2017) 

- Orden 84/2017, de 5 de mayo, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por 
la que se desarrollan los procedimientos de selección, renovación y nombramiento de 
directores y directoras de los centros docentes públicos no universitarios de Castilla-La 
Mancha. (DOCM 08-05-2017) 

Ordenación académica: 

- Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las exigencias 
mínimas del nivel básico a efectos de certificación, se establece el currículo básico de 
los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las 
Enseñanzas de idiomas de régimen especial reguladas por la ley Orgánica 2/2006, de 3 
de mayo. 
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- Decreto 89/2018, de 29 de noviembre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas de idiomas de régimen  especial  y  los  currículos  correspondientes  a  los  
niveles  Básico  A2,  Intermedio  B1,  Intermedio  B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 en la 
comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. [2018/14467] 

- Decreto 48/2020, de 18 de agosto, por el que se modifica el Decreto 89/2018, de 29 
de noviembre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas de idiomas de 
régimen especial y los currículos correspondientes a los niveles Básico A2, Intermedio 
B1, Intermedio B2, Avanzado C1 y Avanzado C2 en la comunidad autónoma de Castilla-
La Mancha. 

- Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen los principios básicos 
comunes de evaluación aplicables a las pruebas de certificación oficial de los niveles 
Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2 de las enseñanzas de 
idiomas de régimen especial. 

- Orden 149/2020, de 26 de agosto, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, 
por la que se regula la evaluación y la certificación de las enseñanzas de idiomas de 
régimen especial en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. 
 

- Orden de 2 de noviembre de 2010, de la Consejería de Educación, Ciencia y Cultura, 
por la que se autoriza a la dirección de los centros docentes que impartan enseñanzas 
de idiomas de régimen especial a resolver la pérdida de derechos de matrícula para el 
alumnado en la modalidad presencial que no sigue con regularidad las actividades 
programadas, así como a admitir a nuevo alumnado (DOCM 15-11-2010) 

- Orden 34/2017, de 2 de marzo, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, 
por la que se establecen las bases reguladoras del procedimiento de organización y 
gestión de las pruebas terminales específicas para la obtención del certificado de los 
niveles básico, intermedio y avanzado y del nivel C1 de las enseñanzas de idiomas de 
régimen especial en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha. 

Admisión de alumn@s, derechos y deberes: 

- Real Decreto 732/1995, de 5 de mayo, por el que se establecen los derechos y 
deberes de los alumn@s y las normas de convivencia en los centros (BOE 02-06-1995) 

- Decreto 3/2008, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en CLM (DOCM 11-01-
2008) 

- Decreto 1/2017, de 10 de enero, que regula los criterios y el procedimiento de 
admisión del alumnado en los centros docentes públicos y privados concertados no 
universitarios de Castilla-La Mancha. (DOCM 13-01-2017) 

- Decreto 85/2018, de 20 de noviembre, por el que se regula la inclusión educativa del 
alumnado en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. (DOCM 23-11-2018) 

- Resolución de 18/01/2017, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la 
que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuación ante situaciones de acoso 
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escolar en los centros docentes públicos no universitarios de Castilla-La mancha. 
(DOCM 20-01-2017) 

Derechos y deberes de los docentes, reglamentos, normas de funcionamiento y 
régimen estatutario de los funcionarios: 
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (BOE 02-10-2015) 

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público (BOE 02-10-
2015) 

- Ley Orgánica 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público (BOE 
13-04-2007) 

- Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha (DOCM 22-03-
2011) 

- Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado (DOCM 21-05-2012 y BOE 
13-08-2012) 

- Decreto 13/2013, de 21/03/2013, de autoridad del profesorado en Castilla-La 
Mancha. (DOCM 26-03-2013) 

- Real Decreto 83/1996, de 26 de enero, Reglamento Orgánico Institutos (BOE 21-02-
1996, carácter supletorio) 

- Orden de 29 de junio de 1994, por la que se aprueban las instrucciones que regulan 
la organización y funcionamiento de los Institutos de Educación Secundaria (BOE 05-
07-1994, carácter supletorio) modificada por la Orden de 29 de febrero de 1996 (BOE 
09-03-1996). 

- Decreto 277/2011, de 15 de septiembre, por el que se regula el horario lectivo del 
personal funcionario docente no universitario de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha (DOCM 22-03-2011) 

- Decreto 86/2012, de 31 de mayo, por el que se modifica el Decreto 277/2011, de 15 
de septiembre, por el que se regula el horario lectivo del personal funcionario docente 
no universitario de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. 

- Orden de 02 de julio de 2012, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por 
la que se dictan instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de las 
Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha 
(DOCM 03-07-2012) 

- Decreto 59/2012, de 23 de febrero, por el que se crea el Centro Regional de 
Formación del Profesorado de Castilla-La Mancha y se regula la estructura del modelo 
de formación permanente del profesorado (DOCM 28-02-2012) 

- Orden de 25 de julio de 2012, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por 
la que se regula la organización y funcionamiento de los diferentes órganos que 



 

 

C/ General Pinto 1 –  Apdo. 237 – 13700 – TOMELLOSO 
Tlfno. 926-50.45.84 – Fax 926-50.54.47 

E-mail 13004742.eoi@edu.jccm.es 

7 E.O.I. ‘Mar de Viñas’ – TOMELLOSO  PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 

2022-2023 

 
forman el modelo de formación del profesorado en la Comunidad Autónoma de 
Castilla-La Mancha (DOCM 03-09-2012) 

- Orden de 31/08/2009, de la Consejería de Educación y Ciencia, por la que se crea la 
Coordinación de Prevención de Riesgos Laborales en los Centros Docentes Públicos no 
universitarios de Castilla-La Mancha. (DOCM 07-09-2009) 

- Orden de 11 de julio de 2012, de la Consejería de Presidencia y Administraciones 
Públicas y de la Consejería de Fomento, por la que se aprueba la instrucción sobre el 
uso aceptable de medios tecnológicos en la Administración de la Junta de 
Comunidades de Castilla-La Mancha (DOCM 03-09-2012) 

- Resolución de 23/07/2018, de la Secretaría General, por la que se dispone la 
publicación del acuerdo de la mesa sectorial del personal docente no universitario 
relativo a las medidas complementarias al II Plan para la conciliación de la vida 
personal, familiar y laboral de las empleadas públicas y de los empleados públicos de la 
Administración de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. (DOCM 31-07-
2018) 

 
Gestión económica: 

- Decreto 77/2002, de 21 de mayo, autonomía de gestión económica (DOCM 27-05-
2002) 

- Orden de 9 de enero de 2003, de desarrollo del Decreto 77/2002 (DOCM 05-02-2003) 

- Orden 119/2022 del 14 de junio de 2022 de la Consejería de Cultura, Ciencia y 
Deportes de regulación de la organización y el funcionamiento de las escuelas oficiales 
de idiomas en la comunidad autónoma de Castilla-La Mancha. [2022/5895]. Capítulo 
II Autonomía de Gestión.  
 

Evaluación de centros y docentes: 

 Orden de 6 de marzo de 2003, por la que se regula la evaluación de centros docentes 
en CLM (DOCM 17-03-2003) 

- Resolución de 5 de diciembre de 2018, de la Viceconsejería de Educación, por la que 
se hacen públicos los ámbitos, dimensiones e indicadores y se establece el 
procedimiento para la evaluación de los docentes en la Comunidad Autónoma de 
Castilla-La Mancha(2018/14466) 
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ENTORNO DEL CENTRO         
 
 ¿Dónde estamos? 

Tomelloso es uno de los 919 municipios de Castilla-La Mancha. Está situado al 
nordeste de la provincia de Ciudad Real, muy cerca de las provincias de Albacete, 
Cuenca y Toledo. Esta privilegiada situación, en el corazón de La Mancha y de nuestra 
región, ha sido determinante a lo largo de la historia como cruce de caminos y ha 
influido de manera notable en su desarrollo económico y social. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Tomelloso es hoy un importante nudo de comunicaciones: así, la A-43, autovía 

Extremadura-Levante que bordea nuestra ciudad por el sur, comunica las autovías de 
Madrid-Andalucía y Madrid-Levante y nos comunica directamente con Ciudad Real y, a 
través de conexiones con la AP-36 y la A-31, con Albacete. 

La denominada "Autovía de los Viñedos" comunica nuestra ciudad con Toledo, 
capital de la región. Además nuestra localidad está comunicada por buenas carreteras 
con todos los pueblos limítrofes.  

Con esta planificación se rompe el tradicional aislamiento de nuestra ciudad a 
pesar de su privilegiada situación geográfica. 
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 La ciudad 

Tomelloso es una ciudad de plano radial. Desde sus orígenes ha crecido de 
forma concéntrica. La mayoría de sus calles son largas y anchas y absolutamente 
llanas. Es el centro la zona más densamente poblada y la que ofrece mayor crecimiento  
en  altura, aunque esta tendencia está cambiando: el espectacular aumento del precio 
del suelo en la zona centro ha permitido que surjan nuevos barrios en determinadas 
zonas de la periferia. 

La mayor parte de la actividad comercial y de servicios se realiza en el centro de 
la ciudad pero también se está produciendo una tendencia a la descentralización. Así, 
los centros sanitarios y el nuevo Hospital se encuentran en la periferia, al igual que 
muchos centros educativos y deportivos, grandes superficies comerciales, etc. 

El tipo de vivienda que se construye también ha cambiado. Se abandonan las 
casas con corrales y portada de entrada para la maquinaria agrícola (hoy se tiende a 
guardarla en naves construidas en las propias fincas) y con bodega subterránea (las 
cuevas). Este tipo de vivienda está siendo sustituida por pisos en el centro y casas 
adosadas o viviendas unifamiliares en la periferia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Población 

Este gráfico nos muestra la evolución de Tomelloso desde sus orígenes hasta la 
actualidad. Si nos fijamos, entre los años 1900 y 1930, casi se duplica la población. Las 
causas de este espectacular aumento de la población en sólo 30 años hay que 
buscarlas en el desarrollo económico que supuso la creación de más de 20.000  
hectáreas  de  viñedo.  La  mano  de obra local para el mantenimiento de estos cultivos 
era insuficiente por lo que fue preciso recurrir a la utilización de mano de obra de otros 
lugares con el consiguiente aumento de la población. 
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También debemos fijarnos en el notable descenso de la población entre los 

años 1950 y 1970. Este descenso se explica por el gran número de familias 
tomelloseras que tuvieron que emigrar en los años 
sesenta. El descenso de los precios de la uva y el 
vino, la aparición de cultivos de regadío y la 
mecanización del campo  (generalización del uso 
del tractor)   dejó  sin  trabajo a  cientos de 
jornaleros que emigraron a las regiones industriales 
de España (Madrid, Cataluña, Comunidad 
Valenciana) e incluso al extranjero. 

En la 
actualidad, tras un período continuado de crecimiento, la 
población muestra una leve tendencia a disminuir. 
Concretamente, en 2002, la población era de 31.503 
habitantes (15.875 mujeres y 15.628 hombres) lo que 
equivale a 134 habitantes por kilómetro cuadrado.  

Los sucesivos datos del INE (Instituto Nacional de 
Estadística) referidos a enero de los siguientes años sitúan 
la población en 36.091 habitantes en 2018: 

 

Periodo Varones Mujeres Total 

2003 15.628 15.875 31.503 

2004 15.918 16.084 32.002 

2005 16.784 16.764 33.548 

2006 17.889 17.645 35.534 

2007 17.913 17.724 35.637 

2008 19.008 18.524 37.532 

2009 19.301 18.794 38.095 

2010 19.556 19.085 38.641 

2011 19.701 19.265 38.966 

2012 19.736 19.357 39.093 

2013 19.639 19.261 38.900 

2014 19.120 18.960 38.080 

2015 18.845 18.800 37.645 

2016 18.251 18.495 36.746 

2017 18002 18279 36281 

2018 17867 18224 36091 

 
Estos datos colocan a Tomelloso como 3ª ciudad de la provincia por el número 

de habitantes, tras Ciudad Real (74.054) y Puertollano (49.166). Al margen de las 
capitales de provincia, sólo Talavera de la Reina (84.119) y Puertollano superan a 
Tomelloso en número de habitantes.  

La población de la localidades dentro del área de influencia del Centro también 
ha descendido. Argamasilla de Alba cuenta en la actualidad con una población de 
6.091 habitantes, Pedro Muñoz con 7.385, Socuéllamos con 12.268 y La Solana con 
15.523 habitantes. 



 

 

C/ General Pinto 1 –  Apdo. 237 – 13700 – TOMELLOSO 
Tlfno. 926-50.45.84 – Fax 926-50.54.47 

E-mail 13004742.eoi@edu.jccm.es 

11 E.O.I. ‘Mar de Viñas’ – TOMELLOSO  PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 

2022-2023 

 
 

 Economía 

Gran parte de la población laboral de Tomelloso se dedica a la agricultura. 
Especialmente significativo a lo largo de nuestra historia ha sido el cultivo de la vid. No 
obstante se han producido cambios importantes: durante 
mucho tiempo se prestó más importancia a la cantidad que a la 
calidad de nuestros vinos que eran utilizados mayoritariamente 
para la destilación de alcoholes, mientras que en la actualidad, 
bodegas y cooperativas tienen como objetivo prioritario la 
calidad, se utilizan las últimas tecnologías en su elaboración y se 
abren nuevos mercados tanto en España como en otros países. 
Además la demanda de vinos blancos jóvenes, tintos de crianza, 
etc., por los mercados ha diversificado el tipo de variedades de 
uvas cultivadas frente a la variedad autóctona (airén). 

Y, por otro lado, el cultivo de la vid, ha 
dejado de ser un monocultivo. La agricultura 
local es ahora mucho más diversa. Otros 
cultivos se han abierto paso (melón, cereales, 
olivo, pimiento, etc.) y destacan también 
algunas explotaciones ganaderas. 

Sin embargo, este sector ha perdido 
fuerza en beneficio de los sectores industrial y 
de servicios. 

El resto de la población activa trabaja en sectores como el transporte, el 
comercio, administración, etc. El carácter emprendedor de nuestras gentes ha 
convertido a Tomelloso en el primer núcleo de desarrollo económico de la provincia y 
uno de los primeros de la región,  como  lo demuestra el hecho de que la renta por 
habitante de nuestra ciudad es la más elevada de la provincia y está por encima de la 
media nacional. 

 

 Arte y cultura 

Si de algo nos podemos sentir orgullosos los tomelloseros es de la riqueza 
artística y cultural que, desde siempre, ha tenido nuestro pueblo. De ello dan fe las 
obras de escritores, pintores, escultores... Por otro lado, es difícil explicar dónde nace 
esa honda inquietud cultural que, desde siempre, han sentido nuestras gentes. Se 
puede comprobar que muchos de nuestros hombres y mujeres ilustres tuvieron una 
formación insuficiente y autodidacta que completarían únicamente después de 
demostrar sobradamente y con muchas dificultades sus condiciones artísticas o 
literarias. Esta circunstancia nos hace imaginar cuántos tomelloseros y tomelloseras 
vieron frustradas sus inquietudes culturales por falta de formación y apoyo.  
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 Resumen histórico 

Siempre se nos ha presentado Tomelloso como un pueblo con poca historia, 
cuyas raíces no llegaban más allá del año 1531, pues hasta esta fecha no se tiene 
constancia de un poblamiento estable y definitivo de Tomelloso. Sin embargo, hoy 
muchos historiadores están de acuerdo en que los orígenes de Tomelloso se remontan 
a los tiempos prehistóricos (cultura de "Las Motillas"). 

También se puede afirmar que con anterioridad al asentamiento definitivo del 
año antes citado, hubo otros que fueron abandonados. En la Edad Media La Mancha 
fue tierra fronteriza donde se producían frecuentes escaramuzas entre cristianos y 
musulmanes y que hacían estas tierras muy peligrosas. Probablemente era esta la 
razón, acentuada por las difíciles condiciones climatológicas y pobreza del terreno, que 
obligaba a los que intentaban establecerse en este lugar a abandonarlo. Cuando los 
cristianos consiguieron empujar a los musulmanes más al sur hasta su capitulación en 
1492, la repoblación de estas tierras se hizo más segura y surgió una notable actividad 
agrícola y ganadera. En el caso de Tomelloso, el cruce de dos importantes rutas - la 
Cañada Real Soriana, que comunicaba los valles de Alcudia y Los Pedroches con las 
tierras de Soria y Teruel, y el Camino Real que comunicaba Toledo con Murcia - debió 
ser determinante.  

Este cruce de caminos y la existencia de pozos, fundamentales en estas áridas 
tierras, pudo dar lugar a la construcción de posadas y ventas de las que hoy sólo queda 
la Posada de los Portales. Esta definitiva aldea fundada en 1531 dependió durante más 
de dos siglos de la villa de Socuéllamos, hasta que en 1764 el rey Carlos III le concedió 
el título de villa y su independencia definitiva. 

En la actualidad, Tomelloso es una ciudad moderna y en continuo crecimiento 
que ha sabido adaptarse a los nuevos tiempos y colocarse a la cabeza del desarrollo 
regional. La agricultura se ha diversificado aunque sigue siendo el cultivo de la vid una 
de sus principales fuentes de riqueza y los sectores industrial y de servicios han crecido 
de manera considerable. 
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 EL CENTRO Y SU ALUMNADO        
 

La Escuela Oficial de Idiomas de Tomelloso fue creada por Real Decreto 
1062/1991 (B.O.E. 8 de julio 1991), comenzando a funcionar en Octubre de ese mismo 
año con las enseñanzas correspondientes a los idiomas Inglés y Francés. A comienzos 
del curso académico 2001-2002 se autorizó la puesta en marcha de las enseñanzas 
correspondientes al idioma Italiano y el idioma Alemán se empezó a impartir en el 
curso 2013-14. Estas enseñanzas se imparten en las modalidades presencial y libre. 
Desde el curso 2014-15 se imparten enseñanzas a distancia (That’s English!). La Escuela 
cuenta con edificio propio (no se imparten otras enseñanzas en él), desde su creación.  

La denominación específica "Mar de Viñas" fue elegida por el Consejo Escolar 
en su reunión de 3 de mayo de 2001 y fue publicada en el D.O.C.M. de 6 de julio de 
2001, y su logotipo en 2002. Desde su creación, la E.O.I. de Tomelloso tuvo su sede en 
la antigua Maternidad, acondicionada y cedida por el Ayuntamiento, sita en la calle 
Melquíades Álvarez s/n. Por reformas se trasladó temporalmente al edificio del I.E.S. 
Airén y, posteriormente, se cambió la entrada principal del edificio de Maternidad a la 
calle Colón. En 2012, tras las reiteradas solicitudes de la Comunidad Educativa de la 
EOI, y gracias a un acuerdo entre la Consejería de Educación, Cultura y Deportes y el 
Excmo. Ayuntamiento de Tomelloso, nuestras enseñanzas se trasladaron a unas 
instalaciones más amplias y con una imagen más acorde con nuestros objetivos y 
necesidades: 

 
ESCUELA OFICIAL DE IDIOMAS "Mar de Viñas" - TOMELLOSO  

C/GENERAL PINTO 1  
13700 - TOMELLOSO  

TELÉFONO: 926-50.45.84  
FAX: 926-50-54-47 

Web: http://www.eoi-tomelloso.centros.castillalamancha.es 
e-mail: 13004742.eoi@edu.jccm.es  

 
Nuestra Escuela es un centro de tamaño pequeño cuyo alumnado ha fluctuado 

alrededor de los 500 desde su apertura. La evolución puede observarse en el siguiente 
gráfico: 
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El promedio de alumn@s matriculados entre los años 1991-2012 fue de 525 

alumn@s por curso. Desde el Año Académico 2012-13, la entrada en vigor de los 
nuevos horarios del profesorado y el traslado de las enseñanzas a las nuevas 
instalaciones supusieron un incremento más que notable en el dato de matriculados. 
Los 816 alumn@s supusieron un aumento del 42% respecto al curso anterior. Este 
crecimiento no sólo estaba asociado a las circunstancias anteriormente mencionadas, 
sino también al contexto socio-económico en el que se encontraba nuestro país. La 
tendencia desde entonces inició un suave descenso en los cursos 2017-18 alumn@s y 
2018-19, con 429 y 365 alumn@s respectivamente. Este descenso se acentuó en los 
cursos 2019-20, 2020-21 y 2021-22 con 345, 335 y 303 alumn@s, como consecuencia 
de la pandemia. Aunque debemos dejar constancia del aumento de complejidad en la 
oferta educativa. En concreto, en el curso 2018-19 debemos añadir 108 alumn@s de 
4º de ESO, matriculado en el mes de marzo, para la realización de las pruebas 
específicas de certificación del nivel B1 en el idioma de inglés, 116 en el curso 2020-21 
y 196 en el idioma inglés y 6 de francés en el 2021-22. 
 Por lo que respecta al alumnado del Centro, señalar que no responde a un perfil 
muy definido. Varía entre gente joven de 16-18 años que estudian bachillerato en el 
instituto y quieren completar su formación en idiomas, hasta, en el otro extremo,  
personas adultas de unos 50-55 años que quieren aumentar su cultura general, 
pasando por jóvenes profesionales (abogados, administrativos, maestros y profesores 
de secundaria...) que ven en las lenguas extranjeras una forma de enriquecimiento 
profesional y personal. 

En torno al 75% de los alumn@s de la Escuela estudian inglés como lengua 
extranjera, repartiéndose el porcentaje restante entre los idiomas Francés, Italiano y 
Alemán. 
 Nuestra oferta educativa ha ido variando con la inclusión de Aulas Europeas, 
Cursos Monográficos y That’s English! (enseñanza a distancia), tipos de formación 
alternativa a la enseñanza habitual. 
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 FINANCIACIÓN          
 

La Escuela Oficial de Idiomas de Tomelloso es un centro de enseñanza pública 

que, en virtud del Real Decreto 1844/1999, de 3 de diciembre de 1999 (BOE de 29 de 

diciembre), depende en funciones y servicios de la Junta de Comunidades de Castilla-

La Mancha y, de forma más directa, de la delegación de Ciudad Real, al traspasarse el 1 

de enero de 2000, las competencias y gestión del servicio público de Educación, de la 

Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha.  

De igual modo, todo lo relativo a gestión económica, aparece tipificado en la 

Orden de 9 de enero de 2003, por la que se desarrollaba el Decreto 77/2002, de 21 de 

mayo de 2002, que regula el régimen jurídico de la autonomía de gestión económica 

de los centros docentes públicos no universitarios.  

Por último, señalar que con el dinero que queda de remanente cada final de 

año, más el dinero que nos concede la Consejería el equipo directivo confecciona un 

presupuesto que, una vez atendidos los gastos básicos de funcionamiento, intenta 

llevar a cabo los objetivos que se establecen para cada curso. 
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 ELEMENTOS MATERIALES        
 

Hasta el año 2001 los espacios de los que consta nuestra Escuela, aunque no 

fueran los deseables por extensión y comodidad, eran suficientes tanto para 

despachos como para impartir clases. A partir de septiembre de ese año, al 

incorporarse un tercer idioma extranjero, la lengua italiana, comenzamos a tener 

problemas de espacio que no hicieron sino agravarse al pasar por decisión del Claustro 

en el ejercicio de su autonomía de 5 a 6 los cursos para cada idioma. 

Nuestras reiteradas solicitudes para conseguir dependencias obtuvieron su 

fruto en el curso 2012-13. El trabajo coordinado del Equipo Directivo, el Servicio de 

Inspección Educativa y la representación municipal en nuestro Consejo Escolar 

consiguieron que los Servicios Periféricos de Ciudad Real y el Excelentísimo 

Ayuntamiento de Tomelloso llegaran a un acuerdo y nos cediesen para su uso las 

instalaciones del antiguo Colegio José María del Moral, acondicionado para su uso por 

el Centro de Profesores hasta su cierre en 2012. 

La mejora tanto de la cantidad de espacios como de la calidad de los mismos ha 

sido más que notable, permitiendo a la Escuela presentar una imagen más acorde con 

nuestra oferta educativa y nuestros objetivos. 
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Al implantarse un cuarto idioma (Alemán) y al convertirse nuestra EOI en 

“centro de apoyo tutorial” de educación a distancia (That’s English!) nos hemos visto 

en la necesidad de tener que ampliar nuestras instalaciones. Gracias a la generosa 

colaboración del Ayuntamiento de Tomelloso, contamos en este momento con tres 

aulas más en el edificio 2. 

 Los recursos materiales con los que cuenta el centro aparecen registrados en el 

Libro de Inventario que el Secretario actualiza debidamente. 

 
 
 RECURSOS HUMANOS        
 

Nuestra Escuela Oficial de Idiomas cuenta con el siguiente personal:  

 
Profesorado 
 

La plantilla del profesorado de la Escuela es bastante estable (un 50% del 

profesorado son funcionarios de carrera). Cierto aislamiento en las comunicaciones de 

nuestra localidad con otros núcleos importantes de población, hasta hace bien poco, 

puede haber impedido que la estabilidad de la plantilla fuera más alta. La tendencia en 

los últimos años es que 1 de las plazas de Inglés (de 5, 4 de plantilla orgánica), 1 de 

Francés (de 1.65, 1 de plantilla orgánica), 0.40 de Italiano (de 1.40, 1 de plantilla 

orgánica), y 0.50 de Alemán (de 1.50, 1 de plantilla orgánica) no tengan profesor con 

plaza definitiva.  

A pesar de haberlo solicitado todos los años desde que el equipo directivo 

actual llegase en el curso 1993-94, solamente en ese primer año se nos concedió una 

Auxiliar de Conversación de Lengua Francesa. Desde entonces, y por distintas 

circunstancias, no tuvimos la oportunidad de disfrutar de un hablante nativo hasta el 

curso 2006-07 cuando contamos con la presencia de una Ayudante Lingüística 

Comenius en el Departamento de Italiano. Desde el curso 2008-09 hasta el 2010-11 

contamos con Auxiliar de Conversación en el Departamento de Italiano, durante el 

curso 2010-11 hasta el curso 2012-13 hemos contado con la presencia de un Auxiliar 

de Conversación en el Departamento de Inglés. No contamos con nadie en el 2013-14, 

pero en el 2014-15 volvimos a tener un Auxiliar de Conversación en el Departamento 

francés. En el curso 2015-16 volvimos a tener un Auxiliar de Conversación en el 

Departamento de Inglés. Durante el curso 2016-17 contamos con Auxiliares de 

Conversación en los Departamentos de inglés, francés e italiano, pero en el 2017-18 

sólo el Departamento de Inglés contó con la presencia de un auxiliar de conversación. 

Desafortunadamente, el único auxiliar de conversación asignado al centro el curso 

2018-19, para el Departamento de Inglés, presentó su renuncia. En el curso 2019-20 

contamos con un auxiliar de conversación en el Departamento de inglés y otro en el 

Departamento de francés. 

En el curso 2020-21, tanto el auxiliar asignado al Departamento de alemán 

como el asignado al Departamento de inglés presentaron sus renuncias como 

consecuencia de la situación sanitaria debida al COVID-19. En el curso 2021-22 

contamos con la presencia de dos auxiliares, uno en el departamento de francés y otro 

en el departamento de italiano, ambos sustituían las renuncias producidas durante ese 
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curso. Durante este curso 2022-23 contamos con la presencia de dos auxiliares, uno en 

el departamento de inglés y otro en el departamento de italiano. 

 
 
Personal de administración y servicios 
 

Administrativos. 
 

Hay una plaza de Jefatura de Secretaría que está cubierta definitivamente. 

Anteriormente contábamos con dos plazas. La pérdida de esa plaza nos obligó a 

reducir el horario de atención al público de secretaria. Para paliar las consecuencias 

negativas de esta situación y poder atender las necesidades de los ciudadanos tanto en 

turno de mañana como de noche hemos optado por el siguiente horario de atención al 

público: 

 

Octubre-Junio 

 09.00 a 14.00 h (lunes, miércoles y viernes) 

 16.00 a 21.00 h (martes y jueves) 

 
Julio y Septiembre 

 09.00 a 14.00 h de lunes a viernes 

 
Conserjes. 

 

Hay 2 plazas de Conserje en el Centro. Una con horario de mañana y otra de 

tarde.  

 

Personal de Limpieza. 
 

Hay 2 plazas de limpiadoras, sólo una de ellas está cubierta, también con una 

sustitución. La otra permanece sin cubrirse desde que la persona que la ocupaba 

cambió de cuerpo. A pesar de repetidas solicitudes, no conseguimos que se ocupe. 
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OBJETIVOS EDUCATIVOS DEL CENTRO Y DE LAS DIFERENTES ETAPAS   
 

Objetivos educativos del centro. 
 
La Escuela Oficial de Idiomas ‘Mar de Viñas’ de Tomelloso tiene por objeto: 

 Capacitar al alumnado para el uso adecuado de diferentes idiomas fuera 

de las etapas obligatorias del sistema educativo. 

 Enseñar el idioma objeto de estudio desarrollando tanto la competencia 

oral como escrita del alumno. 

 Dar a conocer nuevas culturas y fomentar el respeto hacia ellas. 

 Facilitar el acceso a textos y tecnología mediante el dominio de la lengua 

extranjera. 

 
Ordenación de las diferentes etapas. 
 

Las enseñanzas de idiomas se organizan en tres niveles, que son nivel Básico, 

nivel Intermedio y nivel Avanzado, que se corresponden respectivamente con los 

niveles A, B y C del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 

 

El número de cursos que comprenderá cada uno de los niveles, Básico, Intermedio 

y Avanzado, de los idiomas impartidos en el Centro (alemán, francés, inglés e italiano) 

será el siguiente: 

 

 Nivel Básico se organizará en dos cursos (A1, A2). 

 Nivel Intermedio se organizará en tres cursos, un curso para el nivel Intermedio 

B1 y dos cursos para el nivel Intermedio B2 (1º y 2º de B2). 

 Nivel Avanzado se organizará en tres cursos, dos cursos para el nivel Avanzado 

C1 (1º y 2º de C1) y un curso para el nivel Avanzado C2. 

 

Materias 

 Nueva estructura enseñanzas   Equivalencias anteriores 
1. Comprensión de textos orales    Escuchar 

2. Producción y coproducción de textos orales   Hablar y Conversar 

3. Comprensión de textos escritos    Leer 

4. Producción y coproducción de textos escritos  Escribir 

5. Mediación escrita y oral     Sin equivalencia anterior 

 

Las capacidades lingüísticas que el alumnado adquirirá en cada uno de los niveles 

estarán claramente definidas en las programaciones didácticas. También se recogerán 

las líneas generales en la PGA. 
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PRINCIPIOS DIDÁCTICO-METODOLÓGICOS DEL CENTRO    
 

Concebimos el aprendizaje como un proceso de construcción social que se 

produce a través de los intercambios establecidos entre los alumnos, los profesores y 

los contenidos. El estudio de la lengua pasa a convertirse en un instrumento de 

comunicación en el que es imprescindible conocer y reflexionar tanto sobre los 

factores lingüísticos como sobre los extralingüísticos que concurren en toda 

comunicación. 

El objetivo fundamental de la enseñanza de cualquier lengua en este centro es 

la adquisición de una competencia en comunicación lingüística, es decir, una habilidad 

(lingüística, sociolingüística y pragmática) para comprender, expresar e interpretar 

pensamientos, sentimientos y hechos, tanto de forma oral como escrita, en diferentes 

contextos sociales, de acuerdo con los propios deseos y necesidades. Por ello, se 

animará constantemente al alumno a practicar con corrección creciente las cinco 

destrezas básicas en situaciones comunicativas variadas: comprender, producir y tratar 

textos orales y escritos, perfeccionando y enriqueciendo el léxico, las estructuras 

gramaticales y la interpretación de los diferentes rasgos paralingüísticos de la 

comunicación a medida que avanza en su aprendizaje. 

El proceso de aprendizaje se facilita al convertir la clase en un entorno de 

“comunicación real” en el que la lengua objeto de estudio se utiliza como herramienta 

de trabajo. 

Por otro lado, la relación entre el idioma extranjero y la lengua propia es 

fundamental, ya que el proceso de aprendizaje se ve favorecido al establecer 

relaciones significativas entre los nuevos conocimientos y los ya establecidos o con las 

experiencias previas del alumno. 

El alumno es siempre el protagonista de su propio aprendizaje, por lo que la 

clase se organizará de forma que se facilite la sociabilidad, la interacción entre 

alumnos y la motivación hacia el aprendizaje. Como parte de la implicación del alumno 

en el proceso de aprendizaje se fomentará el uso de estrategias de autoevaluación. 

Para fomentar la motivación del alumno por aprender, las actividades 

programadas se deben ajustar a su nivel de competencia y estarán graduadas para 

facilitar su progresión. Además, serán variadas y flexibles para adaptarse a los distintos 

estilos de aprendizaje y a los espacios alternativos al aula (aula Althia, Mediateca...). 

Los medios, métodos y materiales que se utilicen serán lo más cercanos 

posibles a los que el alumno puede encontrar en su experiencia directa con el idioma 

objeto de estudio y se seleccionarán en función de su idoneidad para alcanzar los 

objetivos establecidos. Se incentivará el uso de aplicaciones, soportes y plataformas 

basados en  tecnologías digitales que sirvan de apoyo tanto fuera como dentro del 

aula: libros de texto digitales, recursos de Internet, aulas virtuales… También, en la 

medida de lo posible, intentarán adaptarse a la heterogeneidad del grupo. 

El papel del profesor consiste fundamentalmente en estimular y orientar el 

aprendizaje de los alumnos.  

Por otro lado, las actividades complementarias contribuyen a desarrollar los 

objetivos y contenidos en contextos no habituales, favoreciendo un aprendizaje más 

atractivo e incrementando el interés por aprender.  
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DECISIONES SOBRE LA EVALUACIÓN       

 

La evaluación tiene como finalidad valorar el desarrollo de las competencias 

previstas y certificar el nivel alcanzado teniendo como referencia los niveles del Marco 

Común Europeo de Referencia para las Lenguas. 

El referente legal sobre la evaluación será el Real Decreto 1/2019, de 11 de 
enero, por el que se establecen los principios básicos comunes de evaluación 

aplicables a las pruebas de certificación oficial de los niveles Intermedio B1, Intermedio 

B2, Avanzado C1, y Avanzado C2 de las enseñanzas de idiomas de régimen especial. 

 

 - La evaluación del aprendizaje del alumnado de los niveles básico, intermedio 

y avanzado será continua. Su carácter formativo permite incorporar medidas de 

refuerzo y mejora en cualquier momento del proceso.  

 

 - La evaluación final distingue entre: 

El primer curso de los niveles básico (A1), intermedio (1º B2)  y avanzado (1º 

C1), en los que la evaluación final tendrá el carácter de síntesis valorativa del proceso 

evaluador e integrará la información recogida durante el proceso. De este proceso 

forman parte elementos tan diversos como actividades en clase, trabajos de casa o 

pruebas objetivas de conocimiento. El valor de cada una de las partes de este proceso 

es asignado al comienzo de cada curso por el Claustro, aprobado posteriormente por el 

Consejo Escolar y puesto en conocimiento del alumnado mediante su publicación en el 

tablón de anuncios del Centro, incluyéndose en la P.G.A. correspondiente a ese curso 

académico.  

El último curso de cada uno de los niveles básico (A2), intermedio (B1 y 2º B2) y 

avanzado (2º C1 y C2), que suponen la obtención de la certificación correspondiente, 

tendrán como evaluación final las pruebas terminales específicas de certificación 

organizadas por la Consejería de Educación, Cultura y Deportes. Estas pruebas 

evaluarán la competencia lingüística del alumnado en el uso de las destrezas de 

comunicación oral y escrita. 

Para los cursos de actualización, perfeccionamiento y especialización 

(conocidos como Monográficos), este centro fijará el proceso de evaluación más 

adecuado en función de los objetivos, las características y el alumnado de cada curso. 

Para su certificación, junto con la evaluación positiva, es necesario acreditar una 

asistencia de, al menos, el 85% de las sesiones del curso. 

En las Programaciones correspondientes a cada idioma, asimismo, se 

especifican tanto los procedimientos de evaluación de las destrezas de comunicación 

oral y de comunicación escrita como los criterios de evaluación, calificación y 

promoción en cada uno de los cursos. 

Por otra parte, el profesor de cada grupo prestará atención individualizada a 

cada alumno y les orientará sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje, recibiendo 

el alumno información periódica de carácter trimestral del desarrollo del mismo. 
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30%

70%

Trabajo en casa Trabajo en clase

20%

80%

Trabajo en casa Trabajo en clase

40%

60%

Trabajo en casa Trabajo en clase

60%

40%

Trabajo en casa Trabajo en clase

70%

30%

Trabajo en casa Trabajo en clase

80%

20%

Trabajo en casa Trabajo en clase

Finalmente, el propio profesorado evaluará el proceso de enseñanza y la propia 

práctica e incorporará los resultados obtenidos por el alumnado como uno de los 

indicadores de análisis. 

 
 
OTRAS DECISIONES PEDAGÓGICAS Y ORGANIZATIVAS PARA LA CONSECUCIÓN 

DE LOS OBJETIVOS PROPUESTOS: MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADÉMICO DEL 
ALUMNADO 
 
 La falta de tiempo es una de las razones que se citan cuando los adultos dicen 

que han tenido que dejar los estudios de idiomas. La asistencia a clase es esencial. En 

los primeros niveles el alumno necesita oír al profesor, coger el input lingüístico, y en 

niveles superiores es esencial practicar en clase la lengua que está aprendiendo. No se 

puede faltar a clase. 

 El aprendizaje lingüístico requiere asistencia regular a clase, pero también 

trabajo personal. El trabajo personal complementario va aumentando conforme el 

alumno avanza de curso: cuanto más alto sea el nivel más esfuerzo requiere, porque el 

corpus lingüístico va aumentando: hay más vocabulario que gestionar, las tareas 

lingüísticas que hay que hacer son más complejas, se necesita más tiempo para poder 

leer, ver, escuchar, comentar, relatar, resumir, contar, narrar... 

 Todo esto lo podemos plasmar en gráficos referidos a cada nivel de la nueva 

estructura de las enseñanzas especializadas de idiomas de la siguiente forma: 

A1 A2 

B1 1ºB2 

2ºB2 

1ºC1 
 

2ºC1 

C2 
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 A1  =  Nivel Básico – curso 1º 

 A2  =  Nivel Básico – curso 2º (Certificación de Nivel) 

 B1 =  Nivel Intermedio – curso único (Certificación de Nivel) 

 1º B2 = Nivel Intermedio – curso 1º  

 2º B2 = Nivel Intermedio – curso 2º (Certificación de Nivel) 

 1º C1 = Nivel Avanzado – curso 1º  

 2º C1 = Nivel Avanzado – curso 2º (Certificación de Nivel) 

 C2 = Nivel Avanzado – curso único (Certificación de Nivel) 

 

 En consecuencia debemos dirigir al alumno hacia su autosuficiencia: el alumno 

tiene que aprender a aprender. El docente es un profesional que conoce lo que es 

aprender un idioma, de manera que (además de enseñar el idioma) puede y debe dar 

pistas para que el alumno descubra su propio camino en el aprendizaje de la lengua. 

Para ello cuenta con la tutoría individual, recogida en los horarios del profesorado, que 

debe dedicarse no sólo a la solución de dudas concretas y la orientación sobre sus 

progresos, sino también a averiguar de qué manera aprende mejor el alumno y a 

activar ese canal por encima de los demás (aunque sin descuidar el resto): indicarle las 

estrategias a seguir. 

 Pero todo esto no servirá de nada si, además de orientar al alumno sobre su 

proceso de aprendizaje y la forma de administrar su tiempo de trabajo personal, no le  

ponemos a su alcance los recursos que necesita. Nuestra Comunidad Educativa 

dispone de herramientas muy útiles en este sentido, y es parte de nuestro 

compromiso con la formación de nuestro alumnado el mantenerlas, mejorarlas y 

ampliarlas en la medida de nuestras posibilidades: 

 La tutoría: el profesor de cada uno de los grupos dispone de un horario 

semanal de atención al alumno y, en su caso, a las familias para orientar el proceso 

de enseñanza y aprendizaje y para facilitar información relevante sobre el idioma 

estudiado. Así mismo, cada departamento didáctico dispondrá de horas semanales 

de refuerzo destinadas a realizar actividades de expresión oral con aquellos 

alumnos que acudan a esas horas. 

 El plan de lectura: nuestro alumnado tiene problemas especialmente con las 

denominadas destrezas productivas (hablar y escribir). A pesar de los esfuerzos del 

profesorado por dar más oportunidades para practicar dichas destrezas, creemos 

que la mejora de las mismas pasa por poner un mayor énfasis en las destrezas 

receptivas (leer y escuchar), por lo que es nuestra intención fomentar estas 

últimas, especialmente la lectura, a través de este proyecto. 

A lo largo de todo el curso se realizarán la mayoría de las actividades para 

desarrollar los objetivos del proyecto (ver P.G.A.). Además habrá períodos de 

tiempo localizados a lo largo del año en los que se realizarán otro tipo de 

actividades como puedan ser la semana del libro, el estudio de un autor concreto, 

el periódico escolar... 

La organización de responsables, tiempos y espacios dependerá del 

consenso entre los miembros del Claustro y será recogida en los documentos  

programáticos del Centro. En todo caso, el centro deberá contar como recursos 

personales para el proyecto con la CCP y los profesores, entre los recursos 
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materiales, con la mediateca, el rincón del lector, el kiosco de prensa, el aula Althia 

y el aula de grupo y cuantos espacios comunes o específicos se habiliten. 

 

La Mediateca del Centro se concibe como el centro de información, 

clasificación y documentación general de la escuela. No basta con dotarla de 

documentos o de responsables si no existe un programa organizado para utilizar su 

espacio y sus recursos. 

El servicio de Mediateca de esta E.O.I. pretende poner al alcance del 

alumno el mayor número posible de obras de consulta, lectura y material 

multimedia. Para ello, el alumnado dispone de una Sala de Mediateca. 
 

1  Recursos de la Mediateca: 

- TIC : El centro dispone de cuatro ordenadores conectados a Internet y 

cuatro puestos de laboratorio de autoacceso con grabador a 

disposición de los usuarios de la Mediateca, y un ordenador más para 

el responsable de la gestión de la misma.  

- Fondos Bibliográficos;   

o Libros y audiolibros de lectura adaptados a todos los niveles e 

idiomas impartidos. 

o Libros de lectura sin adaptar en los idiomas impartidos en el centro, 

ordenados alfabéticamente. 

o Revistas. 

o Enciclopedias. 

o Diccionarios bilingües y monolingües en los idiomas impartidos.  

o Atlas. 

- Fondos audiovisuales: 

o Películas originales en los idiomas impartidos. 

o Documentales. 

o Series. 

2 Usuarios de la Mediateca:  
Los usuarios de la Mediateca son: todos los alumnos presenciales, libres y 

distancia That’s English!, alumnado de los IES de la localidad y antiguos 

alumnos de la E.O.I. que soliciten el carnet, el personal docente, personal 

no docente y el auxiliar de conversación. A todos ellos se les asignará un 

carnet de lector.  

En la política de relaciones con las Instituciones locales, también pueden 

hacer uso de éste servicio todas aquellas personas que dispongan del carnet 

de la Biblioteca Municipal. 

3 Política de Préstamos:   
  Con el fin de ampliar al máximo el tiempo durante el que el alumno podrá 

disponer de los soportes, se pondrá en funcionamiento un servicio de 

préstamos que seguirá las siguientes normas: 

a. Cada alumno podrá llevarse prestado un libro de lectura (nunca libros de 
consulta) durante quince días. 

b. Cada alumno podrá llevarse un DVD/Videocassette/Revista con audio 
durante 48 horas.  

c. Para poder acceder a este servicio de préstamo, es imprescindible 
presentar el carnet de la Mediateca.  
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d. El plazo puede ser ampliado hasta 15 días los libros, y 48 horas más los 

materiales audiovisuales, siempre y cuando el alumno presente el soporte 

prestado al finalizar el primer plazo. 

e. Si se superase en 7 días el plazo de préstamo o prórroga, se penalizará al 

alumnno/a con un mes sin servicio de Mediateca. Si esta situación se 

produjera al final de curso, cuando se suspende el servicio por cuestiones 

organizativas y de gestión de fondos, se penalizará al alumno/a con dos 

trimestres completos al curso siguiente. 

f. Bajo ninguna circunstancia se realizarán préstamos al alumnado una vez se 

haya suspendido el servicio de Mediateca 

g. Si el soporte prestado resultara dañado irreparablemente o perdido, el 

alumno deberá reintegrar a la Mediateca de esta EOI un nuevo ejemplar del 

mismo o su importe en metálico. 

4 Horario de apertura de la Sala de la Mediateca: 
De lunes a Jueves de las 9:00 a las 14:00 horas en horario de mañanas. 

De 15:30 a 20:55 horas en horario de tardes. 

Dentro de este horario el alumno deberá dirigirse al profesor a cargo de 

la Mediateca, según el horario individual de cada uno, para solicitar, prorrogar 

o devolver cualquiera de los soportes disponibles en la misma. 
 

Por último, el Kiosco de Prensa, ubicado en uno de los pasillos de la Escuela 

con asientos próximos, pone al alcance de todos muestras de prensa y revistas en 

todos los idiomas que se imparten. 

  Las nuevas tecnologías: todas las aulas están dotadas con ordenador, cañón 

de proyección, sistema de audio, DVD y VHS, además de WiFi y conectividad por 

cable. Disponen también de diccionarios monolingües y bilingües de los idiomas 

que en ellas se imparten. 

La mediateca cuenta con los medios descritos en el párrafo anterior.  

 El refuerzo oral: todos los idiomas disponen de un plan de refuerzo oral para 

poder practicar esta destreza. 

 E-learning: finalmente, el centro dispone de una página web (http://eoi-

tomelloso.centros.castillalamancha.es/) a través de la cual el alumno podrá 

informarse de cualquier novedad educativa o administrativa, consultar las fechas 

de exámenes… También incluye un enlace al portal educativo de las aulas virtuales, 

cuyo acceso se realiza en Papás 2.0  (https://papas.jccm.es/papas/), en las que los 

alumnos presenciales del curso académico en marcha dispondrán de material de 

profundización, práctica y repaso de los cursos en los estén matriculados. 
 

Los objetivos educativos del centro y de las diferentes etapas y los principios 

didáctico-metodológicos del centro, así como las decisiones pedagógicas y 

organizativas para la consecución de los mismos, quedarán recogidos con un mayor 

nivel de concreción en la Programación General Anual, que se actualizará y remitirá a 

la Dirección Provincial de Educación, Cultura y Deportes al comienzo de cada curso 

escolar. 



 

 

C/ General Pinto 1 –  Apdo. 237 – 13700 – TOMELLOSO 
Tlfno. 926-50.45.84 – Fax 926-50.54.47 

E-mail 13004742.eoi@edu.jccm.es 

26 E.O.I. ‘Mar de Viñas’ – TOMELLOSO  PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 

2022-2023 

 

DEFINICIÓN DE LA JORNADA ESCOLAR       

 

Nuestro horario diurno y vespertino responde a un prolongado estudio de las 

características poblacionales de la localidad y comarca y ha demostrado, salvo 

contadas excepciones, su adecuación a la realidad del entorno. La franja horaria en la 

que se desarrollan las actividades lectivas de mañana se extiende de 9.30 a 13.30 

horas. Por demanda propia del alumnado son de modalidad alterna con dos sesiones 

por día, dos días a la semana. Mientras no se tenga constancia de una demanda 

mayoritaria a favor de cambiar esta banda horaria, las actividades lectivas del turno de 

mañana se mantendrán así. 

 

La franja horaria en la que se desarrollan las actividades lectivas de tarde-noche 

se extiende de 15.30 a 21.00 horas. En esta franja y, una vez más, tomando como 

referencia la demanda, la mayoría de los grupos son de modalidad alterna con dos 

sesiones por día, dos días a la semana. Tan sólo un reducido número de grupos 

mantiene la modalidad diaria. 
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NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO  
 

Consideraciones de carácter general 
 

Artículo 1.- La E.O.I. “Mar de Viñas” de Tomelloso es un Centro docente público de 
carácter oficial cuyas enseñanzas “tienen por objeto capacitar al alumnado para el uso 
adecuado de los diferentes idiomas, fuera de las etapas ordinarias del sistema educativo”. 
 

Artículo 2.- En la E.O.I. “Mar de Viñas” de Tomelloso se imparten los niveles Básico, 
Intermedio y Avanzado, que se corresponden respectivamente con los niveles A, B y C del 
Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas. El número de cursos que 
comprenderá cada uno de los niveles, Básico, Intermedio y Avanzado, de los idiomas 
impartidos en el Centro (alemán, francés, inglés e italiano) será el siguiente: 

 Nivel Básico se organizará en dos cursos (A1, A2). 

 Nivel Intermedio se organizará en tres cursos, un curso para el nivel Intermedio B1 
y dos cursos para el nivel Intermedio B2 (1º y 2º de B2). 

 Nivel Avanzado se organizará en tres cursos, dos cursos para el nivel Avanzado C1 
(1º y 2º de C1) y un curso para el nivel Avanzado C2. 
 

Todas las actividades de la E.O.I. “Mar de Viñas” se rigen por la normativa vigente y están 
orientadas a la consecución de los fines de la actividad educativa contenidos en Ley 
Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 
de mayo, de Educación. 

 
Artículo 3.- En cuanto a su certificación, la citada ley indica que la superación de las 

exigencias académicas establecidas para cada uno de los niveles de las enseñanzas de 
idiomas dará derecho a la obtención del certificado correspondiente. 

La evaluación de los alumnos que cursen sus estudios en esta escuela oficial de 
idiomas será hecha por el profesorado respectivo. Las Administraciones educativas 
regularán las pruebas terminales de certificación lingüística, que realizará el profesorado, 
para la obtención de los certificados oficiales. 

La E.O.I. “Mar de Viñas”, de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones 
educativas, podrá impartir cursos para la actualización de conocimientos de idiomas y para 
la formación del profesorado y de otros colectivos profesionales, tal como indica la Ley 
Orgánica de Educación en el apartado 4 del Artículo 60. 



 

 

C/ General Pinto 1 –  Apdo. 237 – 13700 – TOMELLOSO 
Tlfno. 926-50.45.84 – Fax 926-50.54.47 

E-mail 13004742.eoi@edu.jccm.es 

28 E.O.I. ‘Mar de Viñas’ – TOMELLOSO  PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 

2022-23 

En la E.O.I. “Mar de Viñas” de Tomelloso se imparte la enseñanza de los  idiomas 
Alemán, Francés, Inglés e Italiano, en la modalidad presencial, y del inglés en la modalidad 
a distancia (That’s English!).  
 

Artículo 4.- La E.O.I. “Mar de Viñas” organizará pruebas de clasificación siguien- 
do las instrucciones dictadas por la Consejería, que situarán a los alumnos en el curso 
correspondiente a su nivel de conocimientos. Esta prueba sólo la podrán realizar los 
alumnos que lo hayan solicitado durante el proceso de admisión. Para la modalidad a 
distancia ver Artículo 88. 

Extraordinariamente, y si las fechas propuestas por la Administración Educativa 
para la realización de estas pruebas fuera sólo en junio, los Departamentos Didácticos de 
la E.O.I. “Mar de Viñas” podrán organizar una convocatoria extraordinaria de estas 
pruebas a comienzo del curso. Aquellos alumnos que no superen en el año académico en 
el que la realicen el curso para el que fueron clasificados, podrán repetirlo, matriculándose 
como alumno antiguo en caso de querer continuar sus estudios.  
 

Artículo 5.- La metodología empleada en la enseñanza será fundamentalmente 
activa de orientación práctica, de forma que se potencien la actividad y creatividad. La 
presencia de un auxiliar de conversación en el aula ayudará a conseguir estos objetivos. 
Puesto que la asignación de auxiliares de conversación al centro no depende de éste sino 
de las administraciones educativas, la E.O.I. “Mar de Viñas” se convierte en centro de 
acogida de estudiantes que puedan desempeñar la labor de auxiliar de conversación a 
través del programa Erasmus+. 
 

Artículo 6.- Las Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento de la E.O.I. 
“Mar de Viñas” de Tomelloso tienen como fin el establecimiento de unas normas objetivas 
que regulen la vida escolar a las que deben atenerse todos los miembros de la comunidad 
escolar. 
 

Artículo 7.- El ámbito de aplicación abarca todas las dependencias del Centro en 
cualquier momento y a todas las personas adscritas al mismo, tanto en horario de obligada 
permanencia en el propio Centro como cuando fuera de él, actúen como miembros del 
mismo. 
 

Artículo 8.-Todos los miembros de la comunidad escolar tienen la obligación de 
conocer estas normas, por lo que no se podrá aducir como eximente de responsabilidad el 
desconocimiento de las mismas. 
 

Artículo 9.- La introducción de nuevas normas o la modificación o supresión de 
éstas se hará por el Consejo Escolar a instancia razonada de la Dirección o de un tercio de 
sus miembros. 
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Artículo 10.- Acuerdo por la convivencia 
 

1. Uso de ordenadores y equipos audiovisuales. Para asegurar la conservación y 
buen funcionamiento de los equipos informáticos y audiovisuales del centro es necesario 
que sean tratados con respeto. 
 

 Departamentos.  Los equipos informáticos, audiovisuales y el material didáctico 
que albergan los departamentos, están ahí para ayudar al profesor en su tarea 
docente. Cuando la demanda para el uso de estos recursos exceda la oferta, los 
profesores que estén o vayan a utilizarlos en su labor educativa tendrán 
preferencia sobre aquellos que estén o vayan a darles un uso más personal. Si esta 
medida no fuera suficiente – por ejemplo en época de exámenes – los jefes de 
departamento serán los encargados de regular su uso.  

 
1) Equipos informáticos: 

a) Encendamos los ordenadores únicamente cuando vayamos a utilizarlos. 
b) Una vez encendidos –y sólo en periodo de actividades lectivas–  los 

dejaremos en ese estado por si otro compañero los necesita. Al finalizar cada 
una de las jornadas de trabajo, diurna y/o nocturna, es responsabilidad de 
todos los profesores el apagarlos. 

c) No debemos dejar los ordenadores encendidos cuando terminemos nuestra 
jornada de mañana. Dejarlos encendidos supone un desgaste innecesario. 
 

2) Equipos audiovisuales (reproductores de cintas de video, proyectores, DVD, 
receptores de satélite y TDT pantallas de televisión, reproductores de audio): 

a) Encendamos estos aparatos sólo cuando los vayamos a necesitar. Una vez 
hayamos hecho uso de ellos debemos apagarlos.  

b) Para alargar la vida útil de las lámparas de los video-proyectores, debemos 
apagarlos en los periodos de descanso entre clase y clase.  

 
3) Aulas (incluida Aula Althia) 
 

a) Es responsabilidad del profesorado asegurarse de que todos los equipos 
informáticos y audiovisuales del aula queden apagados al finalizar la última clase 
del día. 

 
2. Uso material didáctico y de consulta en los departamentos. Todos los 

departamentos tendrán un libro de registro donde queden reflejados los préstamos que 
los  profesores  hagan  del  material  didáctico   y   de  consulta  perteneciente  a  los 
departamentos. Los jefes de los departamentos serán los responsables de hacer conocer la 
existencia de dicho libro al profesorado  y se asegurarán de su correcto uso. 
 

3. Mediateca 

 
El servicio de Mediateca de esta E.O.I. pretende poner al alcance del alumno/a el 

mayor número posible de obras de consulta, lectura y material multimedia. Para ello, el 
alumnado dispondrá de una Sala de Mediateca cuyo horario de funcionamiento irá desde 
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principios de Octubre a finales de Mayo, exceptuando periodos vacacionales. El 
responsable de la Mediateca hará públicas tanto las fechas como el horario a principios de 
curso.  
 

1. La Mediateca será atendida por el profesorado, según disponibilidad horaria, y por 
el alumnado voluntario autorizado por la jefatura de estudios. 

2. El usuario deberá dirigirse a la persona encargada de la Mediateca para solicitar 
cualquiera de los soportes disponibles en la misma, o para hacer uso tanto del 
laboratorio de auto acceso como de los ordenadores para el alumnado. Así mismo, 
deberá devolver el material a la persona encargada cuando finalice su uso. 

3. Si la demanda para la utilización del laboratorio de auto acceso y de los 
ordenadores para el alumnado excediera la oferta, entonces se utilizará un libro de 
registro donde el alumno/a hará su reserva. 

4. La persona encargada de la Mediateca deberá estar presente en esta dependencia 
mientras dure su cometido.  

5. Será responsabilidad de la persona encargada de la Mediateca con el último turno 
el apagar los ordenadores y demás equipos de la Mediateca. 

6. Con el fin de ampliar al máximo el tiempo durante el que el/la alumno/a podrá 
disponer de los soportes, también se pondrá en funcionamiento un servicio de 
préstamos. 

7. Los préstamos y devoluciones se hacen en el Centro de forma presencial durante 
las horas asignadas a tal efecto. 

8. Para poder realizar un préstamo es imprescindible presentar el carnet de la 
Mediateca del Centro. 

9. Podrán sacar libros en préstamo tanto el alumnado de la E.O.I. – alumnos 
presenciales, libres, That’s English! y antiguos alumnos – como todos 
aquellos socios de la Biblioteca Municipal de Tomelloso que previamente hayan 
solicitado en Secretaría el carnet de la Mediateca de la E.O.I "Mar de Viñas" 
Ver Anexo I: Plan de Lectura 
 

4. Página Web del Centro y Aulas Virtuales. 

 
La E.O.I. “Mar de Viñas de Tomelloso cuenta con una Página Web propia alojada en 

los servidores de la Consejería,  que será gestionada y mantenida por el equipo directivo, 
las jefaturas didácticas y el responsable de actividades extracurriculares del Centro. Su 
función es proporcionar información detallada y puntual de interés, tanto general como 
específico, sobre cuestiones organizativas, pedagógicas, metodológicas y actividades 
extracurriculares. 

 
1. El director del centro se asegurará de que, al inicio de cada curso académico, todos 

los miembros del equipo directivo, los profesores que ostenten las jefaturas de los 
departamentos didácticos y el responsable de actividades extracurriculares del 
Centro cuenten con las credenciales necesarias para acceder a la plataforma y 
poder gestionar los contenidos bajo su responsabilidad.  
 

2. Al inicio del curso el director, y en su defecto el jefe de estudios, se encargará de la 
formación básica del profesorado, si ésta fuera necesaria. 
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La E.O.I. “Mar de Viñas de Tomelloso” es una institución educativa moderna, 

flexible y comprometida con la buena gestión de los recursos materiales puestos a su 
disposición. Las “aulas virtuales”, alojadas también en el servidor de la Consejería, 
constituyen hoy día una herramienta innovadora e imprescindible por las posibilidades 
que ofrecen tanto en el campo metodológico como en el pedagógico. Debemos destacar 
que el uso generalizado de las aulas virtuales supone además un beneficio económico y 
medioambiental añadido, el ahorro en fotocopias. Por todo ello se establece que a partir 
del curso 2017-18:  

 
1. Todo el profesorado adscrito a la E.O.I. “Mar de Viñas de Tomelloso deberá 

gestionar las aulas virtuales de sus respectivos grupos e informar de su existencia y 
finalidad a su alumnado.  

2. Al inicio del curso el director, y en su ausencia el jefe de estudios, se encargará de 
la formación básica del profesorado, si ésta fuera necesaria. Se considerará la 
posibilidad de la creación de un grupo de trabajo para una formación más 
avanzada. Si esto último se llevara a cabo, se incluirá en el Plan de Formación del 
Centro.    

3. Sólo el alumnado matriculado como presencial en la E.O.I. "Mar de Viñas" tendrá 
acceso a las aulas virtuales. Si los medios lo permiten, también se incluirá al 
alumnado de That’s English! 

4. Tanto el profesorado como el alumnado accederá a su aula virtual a través de la 
plataforma EducamosCLM con sus credenciales personales. 

5. Será responsabilidad de los usuarios hacer buen uso y velar por la seguridad de sus 
credenciales. La pérdida repetitiva de credenciales que demuestre desidia por 
parte del usuario, en el caso del profesorado, supondrá una falta leve. En el caso 
del alumnado no se atenderán más sus peticiones de nuevo nombre de usuario y  
contraseña hasta el mes de junio.  
Ver  Anexo II: Plan Digital del Centro 
 
5. Sensibilización Igualdad de Género, Diversidad Sexual y de Género. 

 
La E.O.I. “Mar de Viñas de Tomelloso” es una institución educativa comprometida 

con el respeto a la integridad física, la libertad de opinión y de conciencia de todas las 
personas que forman nuestra comunidad educativa. Creemos que la diversidad es 
enriquecedora y, por ello,  nos comprometemos a incluir los temas de la Igualdad de 
Género y de la Diversidad Sexual y de Género en las aulas. Si los libros de texto no 
incluyeran ninguna unidad cuyos temas sean la Igualdad de Género y Diversidad Sexual y 
de Género, estas unidades serán creadas por el profesorado para su impartición en clase. 

Ver Anexo III Plan de Igualdad y Convivencia 
  
6. Teléfonos móviles y otros equipos electrónicos.  
 
El uso de nuestro teléfono móvil y otros equipos electrónicos no debe ser 

descortés ni molesto para los demás. Para ello: 
 

1) Los teléfonos y dispositivos móviles sólo podrán utilizarse en el aula con fines 
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educativos. 
 

2) Cuando utilicemos  nuestro teléfono móvil en los pasillos, mantengamos un tono 
de voz respetuoso para la tranquilidad de los demás.  

3) Bajo ninguna circunstancia se permite el uso de aparatos de grabación audiovisual, 
salvo que su uso sea parte de un proyecto educativo y bajo supervisión de un 
profesor/a. 

 
7. Pasillos.  
 
Los pasillos del Centro siguen siendo una dependencia dentro de un centro público 

de enseñanza y como tal deberán ser una zona de respeto para con los demás. Lo que 
ocurre en ellos puede perturbar el desarrollo normal de las clases, por ello se ruega a toda 
la comunidad educativa, en todo momento y sobre todo durante los periodos lectivos, 
mantener la voz bajo control y no utilizar una inflexión tal que moleste a los demás. 
 

1. Organización del centro 
 

Artículo 11.- Según la diversidad de funciones, el Centro está constituido por los 
siguientes colectivos: 

 Los Alumnos. 

 Los Profesores. 

 El Personal no Docente. 

 Los Padres de Alumnos (si el número de alumnos oficiales menores de 
edad es igual o superior al 25% del número total de alumnos). 

 
Artículo 12.- Los profesores y el personal no docente se integran en la comunidad 

escolar mediante el ejercicio de su actividad profesional y sus derechos y deberes son los 
que dimanan de su nombramiento o contratación por la Administración.  
 

Artículo 13.- Los alumnos se integran en la comunidad escolar mediante el 
ejercicio de actividades  formativas y sus derechos y deberes son los que dimanan de la 
Constitución, en cuanto que ciudadanos, y de la normativa vigente respecto a la Educación 
en cuanto estudiantes.  

 
Artículo 14.- Los padres y tutores de los alumnos menores intervienen en la vida 

escolar como responsables de la educación de sus hijos a través de su participación directa 
en el Consejo Escolar que les atribuye la legislación vigente. 
 

Artículo 15.- La E.O.I. “Mar de Viñas” de Tomelloso dispone de un patrimonio 
escolar, constituido y mantenido fundamentalmente por las aportaciones de la 
Administración.  Todos los miembros de la comunidad escolar tienen derecho al  uso 
racional de dicho patrimonio en la forma en que establezca este Reglamento. Del mismo 
modo, todos los miembros de la comunidad escolar tienen el deber de respetar dicho 
patrimonio para conseguir su máximo rendimiento. 
 

1.1. ÓRGANOS DE GOBIERNO. 
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Artículo 16.- Los órganos de gobierno y los órganos colegiados de gobierno velarán 

porque las actividades del Centro se desarrollen de acuerdo con los principios y valores de 
la Constitución, por la efectiva realización de los fines de la educación y por la calidad de la 
enseñanza  

 
Los Órganos de Gobierno de la E.O.I. “Mar de Viñas” de Tomelloso son los 

siguientes 
 

a) Unipersonales: Director,  Jefe de Estudios y Secretario 
b) Colegiados: Consejo Escolar y Claustro de Profesores. 

 
1.1.1. Órganos Unipersonales 

El equipo directivo 

 
Artículo 17.- El equipo directivo es el órgano ejecutivo de gobierno de los centros 

públicos, estará integrado por el director, el jefe de estudios, el secretario y trabajará de 
forma coordinada en el desempeño de sus funciones, conforme a las instrucciones del 
director y las funciones específicas legalmente establecidas. Todos los miembros del 
equipo directivo cesarán en sus funciones al término de su mandato o cuando se produzca 
el cese del director. 

Dirección. 

Artículo 18.- La selección y nombramiento del Director se regulará por la normativa 
correspondiente en vigor. 

a) La selección del director se realizará mediante un proceso en el que participen la 
comunidad educativa y la Administración educativa.  

b) La selección y nombramiento de directores de los centros públicos se efectuará 
mediante concurso de méritos entre profesores funcionarios de carrera que 
impartan alguna de las enseñanzas encomendadas al centro.  

c) La selección se realizará de conformidad con los principios de igualdad, publicidad, 
mérito y capacidad.  

Artículo 18.- Los requisitos para ser candidato a director, el procedimiento de 
selección, el nombramiento y el cese del director serán los establecidos por la normativa 
correspondiente en vigor.  

 
Artículo 19.- Son competencias del Director/a: 

a) Ostentar la representación del centro, representar a la Administración educativa en 
el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de 
la comunidad educativa.  

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las 
competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo Escolar.  



 

 

C/ General Pinto 1 –  Apdo. 237 – 13700 – TOMELLOSO 
Tlfno. 926-50.45.84 – Fax 926-50.54.47 

E-mail 13004742.eoi@edu.jccm.es 

34 E.O.I. ‘Mar de Viñas’ – TOMELLOSO  PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 

2022-23 

c) Ejercer la dirección pedagógica, promover la innovación educativa e impulsar 
planes para la consecución de los objetivos del proyecto educativo del centro.  

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demás disposiciones vigentes.  

e) Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.  

f) Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediación en la resolución de 
los conflictos e imponer las medidas correctoras que correspondan a los alumnos, 
en cumplimiento de la normativa vigente sin perjuicio de las competencias 
atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se promoverá la agilización de los 
procedimientos para la resolución de los conflictos en los centros.  

g) Impulsar la colaboración con las familias, con instituciones y con organismos que 
faciliten la relación del centro con el entorno, y fomentar un clima escolar que 
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formación 
integral en conocimientos y valores del alumnado.  

h) Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las evaluaciones 
externas y en la evaluación del profesorado.  

i) Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo Escolar y del 
Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos adoptados en el ámbito 
de sus competencias.  

j) Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, así como autorizar los 
gastos de acuerdo con el presupuesto del centro, ordenar los pagos y visar las 
certificaciones y documentos oficiales del centro, todo ello de acuerdo con lo que 
establezcan las Administraciones educativas.  

k) Proponer a la Administración educativa el nombramiento y cese de los miembros 
del equipo directivo, previa información al Claustro de profesores y al Consejo 
Escolar del centro. 

l) Promover experimentaciones, innovaciones pedagógicas, programas educativos, 
planes de trabajo, formas de organización, normas de convivencia, ampliación del 
calendario escolar o del horario lectivo de áreas o materias, de acuerdo con lo 
recogido en el artículo 120.4. 

m)  Fomentar la cualificación y formación del equipo docente, así como la investigación, 
la experimentación y la innovación educativa en el centro. 

n) Diseñar la planificación y organización docente del centro, recogida en la 
programación general anual. 

ñ)  Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administración educativa 
 
 
Artículo 20.- La duración del mandato del Director se ajustará a lo establecido por 

la normativa vigente. 
 
Jefatura de Estudios. 

 
Artículo 21.- El nombramiento de Jefe de Estudios se realizará por la 

Administración previa designación por el Consejo Escolar, a propuesta del Director. Deberá 
ser profesor con destino definitivo. 

 
Artículo 22.- Corresponde al Jefe de Estudios: 
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a) Elaborar el horario general lectivo de todos los idiomas que se imparten en el 
Centro. 

b) Designar niveles a los profesores, si estos no se pusiesen de acuerdo por la vía 
normal.  

c) Controlar la asistencia del profesorado. 
d) Remitir a la Administración los correspondientes partes de faltas en el plazo que 

ésta dictamine.  
e) Tramitar las bajas médicas y solicitudes de permiso de los profesores. 
f) Autorizar cualquier cambio de hora solicitado por los alumnos siempre que sea 

posible. 
g) Custodiar las Actas de calificación. 
h) Hacer pública la ausencia de cualquier profesor para el conocimiento de los 

alumnos. 
i) Elaborar con la colaboración de los Jefes de Departamento el calendario de 

exámenes tanto libres como oficiales, siguiendo las instrucciones de las 
Administraciones educativas. 

j) La organización y coordinación de la actividad académica del Centro, de las 
actividades extra escolares y complementarias, de conformidad con las directrices 
emanadas del Director y Consejo Escolar siempre en colaboración con los Jefes de 
Departamento y del Responsable de Actividades Extracurriculares. 

k) El ejercicio de las funciones necesarias para el control y mantenimiento del orden 
académico. 

l) Convocar las reuniones de la Junta de Jefes de Departamento, por delegación del 
Director presidiendo las mismas. 

m) Convocar la primera reunión de Delegados. 
n) Considerar el ejercicio de las funciones del personal docente y de los alumnos.  
o) Elaborar la Programación General Anual con la colaboración de los Jefes de 

Departamento. 
p) La sustitución del Director en caso de ausencia de éste. 

 
Artículo 23.- La duración y el cese del mandato del Jefe de Estudios se ajustarán a 

la normativa vigente. 
 
Secretario. 

 
Artículo 24.- El Secretario será designado por el Consejo Escolar a propuesta del 

Director y nombrado por la Administración. Deberá ser profesor con destino definitivo. 
 

Artículo 25.- Son funciones del Secretario: 
 

a) La ordenación del régimen administrativo del Centro, de conformidad con las 
directrices del Consejo Escolar y del Director. 

b) La organización, custodia y expedición de la documentación académica y 
administración del Centro. 

c) La expedición de certificaciones, con el V.º B.º del Director.  
d) La organización de la matrícula de la Escuela.  
e) La secretaría de los Órganos Colegiados de Gobierno del Centro,  encargándose de 
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realizar notificaciones de convocatorias, por orden del director y de levantar el 
acta de las reuniones. 

f) El ejercicio por delegación del Director de la Jefatura del personal no docente del 
Centro. 

g) La redacción de la Memoria anual del Centro. 
h) La preparación y envío a los medios de comunicación de todos los anuncios y 

notificaciones relacionados con la actividad del Centro.  
i) La organización y preparación, con la colaboración de la Junta  Económica, del 

Presupuesto Económico para su  posterior aprobación  por el Consejo Escolar. 
j) La Gestión Económica del Centro. 
k) Habilitar los libros de Actas, de gestión económica, bancos y caja con el V.º B.º del  

Director. 
l) Crear  y actualizar el inventario de los recursos materiales del Centro. 

 
Artículo 26.- La duración y el cese del mandato del Secretario se ajustarán a la 

normativa vigente. 
 
1.1.2. Órganos Colegiados 

 
Consejo Escolar. 

 
Artículo 27.- Composición del Consejo Escolar. El Consejo Escolar estará 

compuesto por los siguientes miembros: 
 

a) El director del centro, que será su Presidente. 
b) El jefe de estudios. 
c) Un concejal o representante del Excmo. Ayuntamiento de Tomelloso. 
d) Cinco representantes de los profesores, elegidos por el Claustro. 
e) Cinco representantes de los alumnos, elegidos respectivamente por y entre ellos. 
f) Un representante de los Padres de Alumnos, siempre que el número de alumnos 

menores de edad sea superior al 25% del total de alumnos oficiales. En este 
supuesto, el número de representantes de alumnos se reducirá a cuatro. 

g) Un representante del personal de administración y servicios del centro. 
h) El secretario del centro, que actuará como secretario del Consejo, con voz y sin 

voto. 
 

Artículo 28.- Un componente del Consejo Escolar será nombrado responsable de 
promover, a iniciativa propia o de otros miembros de la comunidad educativa, la 
educación en valores, la mejora de la convivencia y la igualdad entre hombres y mujeres 
en todos los procesos educativos y de participación. 
 

Artículo 29.- El  procedimiento de elección de los miembros del Consejo Escolar se 
desarrollará en el primer trimestre y dentro del periodo lectivo. El número de 
representantes de los diversos sectores dependerá según la normativa vigente de la 
matrícula del Centro. 
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Artículo 30.- Los representantes de los distintos sectores serán elegidos por 
votación de sus miembros, los cuales tendrán el deber de informar a sus representados de 
las decisiones que hayan sido tomadas en las reuniones del Consejo Escolar. 
 

Artículo 31.- El proceso de elección, constitución de las Mesas Electorales y 
duración del mandato para cada sector se regirá por la normativa vigente. 
 

Artículo 32.- La representación del profesorado y del P.A.S. en el Consejo Escolar 
se renovará cada dos años sin perjuicio de que sean cubiertas las vacantes que se 
produzcan con una antelación de seis meses  previa a su renovación. 
 

Artículo 33.- La representación de los alumnos se renovará cada dos años 
académicos. 
 

Artículo 34.- El Consejo Escolar tendrá las siguientes competencias: 

a) Aprobar y evaluar los proyectos y las normas a los que se refiere el capítulo II del 
título V de la Ley Orgánica.  

b) Aprobar y evaluar la programación general anual del centro sin perjuicio de las 
competencias del Claustro de profesores, en relación con la planificación y 
organización docente.  

c) Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados 
por los candidatos.  

d) Participar en la selección del director/a del centro en los términos que la presente 
Ley establece. Ser informado del nombramiento y cese de los demás miembros del 
equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus miembros, adoptado por 
mayoría de dos tercios, proponer la revocación del nombramiento del director/a.  

e) Decidir sobre la admisión de alumnos y alumnas, con sujeción a lo establecido en la 
Ley Orgánica y disposiciones que la desarrollen.  

f) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan los estilos de vida saludable, la 
convivencia en el centro, la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la no 
discriminación, la prevención del acoso escolar y de la violencia de género y la 
resolución pacífica de conflictos en todos los ámbitos de la vida personal, familiar y 
social. 

g) Conocer las conductas contrarias a la convivencia y la aplicación de las medidas 
educativas, de mediación y correctoras velando por que se ajusten a la normativa 
vigente. Cuando las medidas correctoras adoptadas por el director o directora 
correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la 
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o tutores 
legales o, en su caso, del alumnado, podrá revisar la decisión adoptada y proponer, 
en su caso, las medidas oportunas. 

h) Promover progresivamente la conservación y renovación de las instalaciones y 
equipo escolar para la mejora de la calidad y la sostenibilidad y aprobar la 
obtención de recursos complementarios de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 122.3. de la Ley orgánica. 

i) Fijar las directrices para la colaboración, con fines educativos y culturales, con las 
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos. 
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j) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del 
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las 
que participe el centro. 

k) Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a petición de la Administración 
competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la 
gestión, así como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la 
misma. 

l) Aprobar el proyecto de presupuesto del centro. 

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa. 

 
Artículo 35.- El Consejo Escolar se reunirá preceptivamente una vez al trimestre y 

siempre que lo convoque el Presidente o lo solicite la mayoría absoluta de sus miembros. 
Su convocatoria se realizará en los plazos que marque la normativa en su momento, 
mediando notificación escrita a cada uno de sus miembros, con inclusión del orden del día. 
La asistencia a las sesiones del Consejo Escolar será obligatoria para todos sus miembros. 
Para la validez de los acuerdos tomados es necesaria la presencia de al menos la mitad de 
sus miembros. 
 

Artículo 36.- El Consejo Escolar contará con una Comisión de Convivencia, una 
Comisión de Admisión y una Comisión Económica, así como un responsable de fomentar la 
igualdad entre hombres y mujeres. 
 

1. La Comisión de Convivencia  
a) Estará formada por el Director, el Jefe de Estudios, un profesor y un alumno o un 

padre, elegidos entre sus representantes en el Consejo Escolar.  
b) Esta Comisión se reunirá a petición de cualquiera de sus miembros o previa 

solicitud razonada y por escrito de cualquiera de los miembros de la comunidad 
escolar.  

c) Sus funciones serán las de adoptar las medidas necesaria para garantizar los 
derechos de los alumnos; impedir la comisión de hechos contrarios a las normas de 
convivencia del Centro y la de resolver y mediar en los conflictos de convivencia 
que se planteen. De todo lo tratado en sus reuniones se deberá levantar acta e 
informará al Consejo Escolar en su siguiente sesión. Si el conflicto revistiese la 
gravedad suficiente, el Director convocará una reunión Extraordinaria del Consejo 
Escolar, que en uso de sus atribuciones resolverá con carácter definitivo, siempre 
de acuerdo con lo establecido en el R.D. 732/1995 de 5 de Mayo (BOE de 2 de 
Junio) sobre Derechos y Deberes de los Alumnos. 

d) Esta comisión, a fin de llevar a cabo sus deliberaciones deberá dar siempre 
audiencia a todos los implicados. En caso de que éstos fuesen alumnos menores de 
edad, la entrevista se realizará necesariamente en presencia de su padre, madre o 
tutor legal. 

 
2. La comisión de admisión 

a) La Comisión de Admisión estará integrada por los miembros del Equipo Directivo 
conjuntamente con los profesores miembros del Consejo Escolar, y presidida por el 
Director del Centro. 
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b) Serán funciones de esta comisión resolver en los plazos y términos fijados por la 
legislación el proceso de admisión de nuevos alumnos. 

 
3. La comisión económica.  
Estará formada por el Director, el Secretario, un profesor, un alumno o un padre, 

un representante del P.A.S. y el representante municipal, elegidos entre sus 
representantes dentro del Consejo Escolar. Su función será informar al Consejo de cuantas 
materias de índole económica éste le encomiende. Sus atribuciones serán las siguientes: 
 

a) Informar al Consejo Escolar de la gestión económica ordinaria y del cumplimiento 
de los presupuestos del Centro. 

b) Elaborar con el Secretario el proyecto de presupuesto del Centro. 
c) Recomendar aquellas medidas económicas y de gestión que en cada momento se 

consideren más adecuadas para el buen funcionamiento del Centro. 
 

Artículo 37.- Las decisiones del Consejo Escolar, excepto en los casos señalados en 
estas normas o cuando el propio Consejo así lo decida por unanimidad, se tomarán por el 
procedimiento de votación. Ésta será abierta, salvo que algún miembro solicite lo 
contrario, correspondiendo al Secretario la preparación de las papeletas de voto, la 
organización de la mesa y el escrutinio del resultado. 
 

Artículo 38.- De las sesiones del Consejo Escolar se levantará acta que deberá ser 
aprobada por el mismo y que transcribirá el Secretario del Centro en el libro 
correspondiente. 
 

Claustro de Profesores. 
 

Artículo 39.- El Claustro de profesores es el órgano propio de participación de los 
profesores en el gobierno del centro y tiene la responsabilidad de planificar, coordinar, 
informar y, en su caso, decidir sobre todos los aspectos educativos del centro. 

El Claustro será presidido por el director y estará integrado por la totalidad de los 
profesores que presten servicio en el centro. 

 
Artículo 40.- Son competencias del Claustro: 

 
a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboración de 

los proyectos del centro y de la programación general anual.  
b) Aprobar y evaluar la concreción del currículo y todos los aspectos educativos de los 

proyectos y de la programación general anual.  
c) Fijar los criterios referentes a la orientación, tutoría, evaluación y recuperación de 

los alumnos.  
d) Promover iniciativas en el ámbito de la experimentación y de la investigación 

pedagógica y en la formación del profesorado del centro.  
e) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la 

selección del director en los términos establecidos por la normativa vigente.  
f) Conocer las candidaturas a la dirección y los proyectos de dirección presentados 

por los candidatos.  
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g) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolución del 
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las 
que participe el centro.  

h) Informar las normas de organización y funcionamiento del centro.  
i) Conocer la resolución de conflictos disciplinarios y la imposición de sanciones y 

velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.  
j) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.  
k) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administración educativa o por las 

respectivas normas de organización y funcionamiento.  
 

Artículo 41.- El Claustro se reunirá preceptivamente una vez al trimestre y siempre 
que dada la urgencia de los temas, lo convoque el Director o lo solicite al menos un tercio 
de sus miembros en cuyo caso se considerará extraordinario y su orden del día sólo 
constará de un punto. Las convocatorias de reuniones ordinarias se realizarán con una 
antelación mínima de cinco días hábiles y las extraordinarias con dos días hábiles. 
 

Artículo 42.- Todos los miembros del Claustro tendrán derecho a voto, 
admitiéndose la delegación de voto mediante notificación escrita del profesor ausente. 
 

Artículo 43.- Para que se constituya el Claustro será precisa la asistencia de la 
mitad más uno de sus miembros en primera convocatoria. De no poder constituirse por 
falta de quórum, se constituirá media hora más tarde. Para la constitución del Claustro en 
ese caso será necesaria la asistencia de un tercio de sus miembros. 
 

Artículo 44.- La decisión del Claustro se tomará por mayoría absoluta de votos 
emitidos en primera votación y por mayoría simple en segunda. 
 

Artículo 45.- La asistencia a las reuniones de Claustro será obligatoria. 
 

 
 
1.2. ÓRGANOS DE COORDINACIÓN DOCENTE. 

 
Artículo 46.- En la E.O.I. “Mar de Viñas” de Tomelloso existen los siguientes 

Órganos de Coordinación Docente: la Tutoría, los Departamentos Didácticos y la Comisión 
de Coordinación Pedagógica. Su misión es asegurar la coherencia de las distintas 
actividades académicas y culturales, de manera que se encaminen eficazmente hacia la 
consecución de los objetivos formativos. 
 

Departamentos Didácticos. 
 

Artículo 47.- Existirán tantos departamentos como idiomas se impartan en la 
Escuela. Cada Departamento estará integrado por todos los profesores que impartan 
enseñanzas de ese idioma y funcionará de forma autónoma, de acuerdo con los objetivos 
docentes generales del Centro, con la correspondiente coordinación del Jefe de Estudios. 
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Artículo 48.- Los Departamentos Didácticos son los responsables directos del 
ejercicio de las siguientes funciones: 
 

1. La elaboración, desarrollo y evaluación de la programación didáctica y la 
selección de los materiales curriculares a utilizar por el alumnado. 

2. La elaboración, desarrollo y evaluación de las pruebas de certificación 
encaminadas a la obtención del certificado correspondiente. 

3. La elaboración, desarrollo y evaluación de las pruebas de clasificación para el 
alumnado que lo solicita por incorporarse a un idioma. 

4. La intervención en los procesos de reclamación sobre los exámenes que formule 
el alumnado. 

5. La elaboración de la memoria final de curso como resultado de la evaluación 
interna o auto-evaluación. 

6. La elaboración y actualización de materiales curriculares y recursos didácticos. 
7. La planificación de iniciativas de innovación, formación y perfeccionamiento. 
8. La formulación de propuestas a los órganos de gobierno y participación, 

relacionadas con la elaboración o modificación del Proyecto Educativo de 
Centro y con la Programación General Anual. 

9. Cuantas otras se establezcan reglamentariamente. 
 

Artículo 49.- Sus miembros celebrarán reuniones quincenales, 
independientemente de las horas de dedicación semanal al Departamento, que serán de 
obligada  asistencia para todos. Mensualmente las reuniones tendrán por objeto evaluar el 
desarrollo de la Programación Didáctica y establecer las medidas  correctoras necesarias. 
Lo tratado en estas reuniones se recogerá en las actas correspondientes redactadas por la 
Jefatura del Departamento. 

 
Artículo 50.- El cargo de Jefe de Departamento será desempeñado con carácter 

preferente por un profesor perteneciente al cuerpo de catedráticos de Escuelas Oficiales 
de Idiomas, según indica la Ley Orgánica en la disposición adicional octava. En ausencia del 
mismo o, en el caso de aquel sea miembro del equipo directivo, podrá desempeñar la 
jefatura un profesor del cuerpo de profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas o, en su 
defecto, el resto del profesorado del centro, designado por el director una vez oído el 
departamento.  
 

Artículo 51.- Son funciones de la Jefatura de Departamento Didáctico: 
 

a) La coordinación de la elaboración, desarrollo y evaluación de las programaciones 
didácticas, así como dar a conocer a todos alumnos a principio de curso la 
información relativa a la programación didáctica de los diferentes cursos y la 
redacción de una memoria final. que entregará al director antes del 30 de junio. 

b) La convocatoria, presidencia, elaboración del acta y seguimiento de los acuerdos 
de las reuniones. 

c) La participación en la Comisión de Coordinación Pedagógica e información a los 
componentes del Departamento de los acuerdos de la misma. 

d) La organización y coordinación de las actividades académicas del Departamento y 
la colaboración con la Jefatura de Estudios en la utilización de espacios, 
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instalaciones, materiales y equipamiento y en las actividades académicas conjuntas 
de la escuela. 

e) El estudio y la elaboración del informe correspondiente a las reclamaciones sobre 
las calificaciones y decisiones de evaluación de final de curso que afecten al 
Departamento. 

f) La presidencia para la realización de los ejercicios correspondientes a las pruebas 
de clasificación y de certificación, y la calificación de las mismas en colaboración 
con los miembros del Departamento. 

g) La custodia de dichas pruebas. 
h) La tutoría y elaboración del horario del Auxiliar de Conversación – si lo hubiere – 

organizando y coordinando sus actividades. 
i) El control del material didáctico de su Departamento y programación de las 

necesidades del nuevo material. 
j) La organización de la mediateca del Departamento, así como del material  

existente en la Mediateca del Centro. 
k) El mantenimiento de una estrecha relación con todas las Editoriales para tener al  

Departamento al día en cuanto a nuevas publicaciones. 
l) La elevación al equipo directivo de las propuestas del Departamento sobre la 

adquisición de material y equipo específicos a través del Secretario del Centro, 
teniendo en cuenta que: 

1) El presupuesto de los Departamentos se corresponde al año natural. 
2) El pago se realizará preferiblemente mediante talón o transferencia. 

m) Cuantas otras se establezcan reglamentariamente. 
 

Artículo 52.- El Jefe de Estudios, al confeccionar los horarios y siempre que sea 
posible, reservará una hora complementaria a la semana en la que los miembros de un 
mismo Departamento queden libres de otras actividades. Esta hora figurará en los 
respectivos horarios individuales. 
 

Artículo 53.- El Departamento será un lugar de trabajo donde sus componentes 
deben colaborar, en todo momento, en la creación de un ambiente adecuado. Para ello 
seguirá las siguientes pautas en todas sus reuniones y actividades: 
 

a) Introducción del tema. 
b) Exposición de las diferentes posturas y opiniones. 
c) Debate y, si fuera necesario, votación. 
 

1) Siempre que sea posible, se buscará el consenso. En caso contrario, se 
requerirá una mayoría simple para tomar decisiones después de la discusión de 
los argumentos a favor y en contra. 

2) En los departamentos con un número de miembros pares y tras los pasos aquí 
establecidos, se impondrá el voto de calidad de la Jefatura para evitar 
bloqueos o situaciones sin salida. Los otros miembros podrán recurrir esta 
última instancia ante Jefatura de Estudios para el estudio del caso e 
intervención en el mismo si fuera necesario 

 
d) Decisión y trabajo individual o en grupo. 
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e) Evaluación del procedimiento. 
 

Artículo 54.- El Departamento se reunirá preceptivamente una vez al mes, o 
siempre que lo convoque la Jefatura de Departamento.  No obstante, el Departamento se 
reunirá semanalmente para  coordinaciones 
 

Artículo 55.- El nombramiento, duración del cargo y cese de la Jefatura de 
Departamento vendrán determinados por la normativa vigente. 
 

Comisión de Coordinación Pedagógica. 
 

Artículo 56.- La comisión de coordinación pedagógica es el órgano responsable de 
velar por la coherencia pedagógica entre las programaciones didácticas de distintos cursos 
en cada uno de los idiomas. Estará formada por el director, que será su presidente, el jefe 
de estudios, los jefes de los departamentos didácticos y, si existiera, el responsable de 
actividades extracurriculares. En caso de contar con este último, ocuparía el puesto de 
Secretario. De no ser así, el miembro más joven de la CCP ocuparía el puesto. El director 
podrá convocar a cualquier otra persona o entidad distinta a los miembros de la misma, 
con el objeto de tratar aquellos asuntos que así lo requieran. 

Sus funciones serán las siguientes: 
a) La propuesta de los criterios generales para la elaboración, desarrollo y 

seguimiento y evaluación de las programaciones didácticas y del resto de 
programas institucionales del centro, con especial relevancia para el análisis de la 
evolución de la escolarización y los resultados académicos. 

b) La elaboración de la propuesta de criterios pedagógicos para la confección de los 
horarios del centro. 

c) La elaboración de la planificación general de las pruebas de evaluación, el sistema 
de calificación de los alumnos y el calendario de las diferentes convocatorias de 
alumnos presenciales y libres, sin perjuicio de los que establezca la normativa 
vigente con carácter común para estas enseñanzas. 

d) La constitución de los tribunales de evaluación y calificación de las pruebas de 
certificación de los cursos generales de idiomas y las pruebas de clasificación para 
nuevos alumno, y la difusión del desarrollo del proceso. 

e) Cuantas otras se establezcan reglamentariamente. 
 

Artículo 57.- La CCP se reunirá, como mínimo, una vez al trimestre y celebrará una 
sesión extraordinaria al comienzo del curso, otra al finalizar este y cuantas se consideren 
necesarias. 
 

La tutoría. 
 

Artículo 58.- La tutoría se desarrollará de manera individualizada y la ejercerá el 
profesor que imparte idioma al grupo. El tutor tendrá la responsabilidad de informar y 
orientar el proceso de enseñanza y aprendizaje al alumno y, en su caso, a las familias, 
facilitar la coherencia del proceso educativo y establecer una vía de participación activa en 
la escuela. El tutor podrá reunirse con cada uno de los alumnos o, en su caso, familias, a 
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los que imparte el idioma en cuantas ocasiones le sea solicitado en la hora de tutoría 
establecida en el horario personal del profesor a tal fin. (ver artículo 117) 
 

Otros responsables. 
 

Artículo 59.- En la E.O.I. “Mar de Viñas” de Tomelloso existirán los siguientes 
responsables: 
 

a) El coordinador de formación y transformación digital, será designado por el 
director, a propuesta del  jefe de estudios, y ejercerá las funciones de responsable 
de los proyectos de formación del centro, de la coordinación del Plan digital del 
centro, del asesoramiento del profesorado en las modalidades de formación y de 
la colaboración y comunicación con el centro Regional de Formación del 
Profesorado. 

 
b)  El responsable de actividades complementarias y extracurriculares, siempre que se 

promueva un plan de actividades. Será designado por el director a propuesta de la 
jefatura de estudios. Con el responsable colaborará el profesorado de los 
departamentos didácticos y el alumnado que designe la junta de delegados para 
cada actividad. El responsable tendrá como competencias: 

 
1) La elaboración, desarrollo, seguimiento y evaluación de la programación de 

las actividades extracurriculares de acuerdo con los criterios establecidos 
por la comisión de coordinación pedagógica y la elaboración de la memoria 
final. 

2) La colaboración en la planificación, desarrollo y evaluación de las 
actividades concretas incluidas en la programación para facilitar su 
viabilidad. 

3) La coordinación con el alumnado representante y cualquier institución que 
colabore en el desarrollo de las mismas. 

4) La difusión de la programación en la comunidad educativa. 
5) Cuantas otras se establezcan reglamentariamente. 

 
c) El responsable de la biblioteca y mediateca, que será designado por el director y 

tendrá las siguientes funciones: 
 

1) Mantener actualizado el fondo bibliográfico, elevando propuestas a los 
distintos departamentos para la adquisición del material que se estime 
necesario. 

2) Catalogar el material nuevo y subsanar los errores que pudiesen aparecer. 
3) Mantener el orden del fondo bibliográfico. 
4) Comprobar el estado de los préstamos y enviar cartas a los usuarios con 

préstamos retrasados. 
5) Cuantas otras puedan surgir y que mejoren el funcionamiento de la 

biblioteca. 
6) Cuantas otras se establezcan reglamentariamente. 
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d) Coordinador de prevención. Le corresponde el ejercicio de las siguientes funciones: 

1) Las actuaciones relativas a la prevención de riesgos laborales de todo el 
personal docente y no docente que está destinado en este Centro, en orden a 
garantizar la adecuada protección de la seguridad y la salud, en coordinación 
con la Unidad de Prevención de Riesgos Laborales de los Servicios Periféricos.  

2) Cualesquiera otras funciones que le sean encomendadas en el ámbito de sus 
competencias. 

e) Coordinador de bienestar y protección que será el responsable del desarrollo del 
programa convivencia. 

f) Coordinador de enseñanza a distancia. 

1.3. ÓRGANOS DE PARTICIPACIÓN 

Junta de Delegados del Alumnado. 

 
Artículo 60.- Existirá una Junta de Delegados que estará integrada por los 

representantes de los alumnos en el Consejo Escolar y por los delegados de los distintos 
cursos que serán elegidos según el procedimiento que se establece en el Artículo 101, 
punto 13 de las presentes Normas. La Junta de Delegados elegirá entre sus miembros un 
presidente y un secretario, y se podrá reunirse mensualmente, previa convocatoria del 
presidente, para cumplir con el desarrollo de sus funciones. Dos representantes de la Junta 
de Delegados, elegidos por ésta, colaborarán de manera directa con el responsable de 
actividades extracurriculares. 

 
La Junta de Delegados tendrá las siguientes funciones: 
 
1) La elaboración y presentación de propuestas al equipo directivo para el 

Proyecto Educativo de Centro, la Programación General Anual y las Normas de 
Convivencia, Organización y Funcionamiento. 

2) El traslado de iniciativas y necesidades a los representantes del alumnado en el 
Consejo Escolar, el análisis de la problemática existente y la recepción de 
información de los temas tratados en el mismo. 

3) La información al conjunto del alumnado de las actividades propias. 
4) La colaboración en la planificación, organización, desarrollo y evaluación de las 

actividades extracurriculares. 
5) La colaboración con las confederaciones, federaciones estudiantiles y 

organizaciones legalmente constituidas. 
6) Cuantas otras se establezcan reglamentariamente. 

 
Asociaciones de alumnos y de madres y padres de alumnos 

 
Artículo 61.- Las asociaciones de alumnos y las asociaciones de madres y padres de 

alumnos tienen como finalidad colaborar y participar, en el marco del Proyecto educativo, 
en la planificación, desarrollo y evaluación de la actividad educativa y en la gestión y 
control de los centros docentes a través de sus representantes en los órganos colegiados, 
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así como apoyar y asistir a las familias en todo lo que concierne a la educación de sus hijos 
e hijas. 

La composición, fines, derechos y actividades de las asociaciones de madres y 
padres serán los que determine la Normativa vigente.  
 Hasta la fecha, no se ha creado ninguna asociación de las antes mencionadas en 
esta escuela. 
 

2. Régimen de funcionamiento. 
 

2.1. ELABORACIÓN Y REVISIÓN DE LOS DOCUMENTOS DEL CENTRO. 
 

Proyecto Educativo de Centro. 
 

Artículo 62.- El equipo directivo coordinará la revisión y actualización del Proyecto 
Educativo de Centro, de acuerdo con las propuestas que establezcan el Claustro y el 
Consejo Escolar y, en su caso, por las Asociaciones de Padres y Madres y de Alumnos. Será 
aprobado por el director después de haber sido evaluado por el Consejo Escolar, según lo 
establecido en el capítulo II del título V de la Ley Orgánica.  

 
Artículo 63.- Cuando la modificación suponga un cambio del tipo de jornada 

escolar, se obrará de acuerdo con lo establecido en la Orden 06/09/2001, de la Consejería 
de Educación y Cultura de Castilla-La Mancha, por la que se regula la autonomía de los 
centros educativos para definir la organización de los tiempos escolares, con las 
adaptaciones que sean pertinentes. 

 
Artículo 64.- El Proyecto Educativo de Centro fijará objetivos, prioridades, 

procedimientos de actuación, e incluirá: 
 

a) La descripción de las características del entorno social y cultural del centro, del 
alumnado, así como las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. 

b) Los principios educativos y los valores que guían la convivencia y sirven de 
referente para el desarrollo de la autonomía pedagógica, organizativa y de gestión 
del centro. 

c) La oferta de enseñanzas de idiomas del centro, la adecuación de los objetivos 
generales a la singularidad del centro y las Programaciones didácticas que 
concretan los currículos establecidos por la Consejería competente en materia de 
educación. 

d) La tutoría y cuantos programas institucionales se desarrollen en el centro. 
e) Las Normas de convivencia, organización y funcionamiento del centro y de las aulas 

con especial relevancia a los derechos y obligaciones derivados de la normativa de 
desarrollo de la Ley 3/2012, de Autoridad del profesorado. 

f) Los compromisos adquiridos por la comunidad educativa para mejorar el 
rendimiento académico del alumnado. 

g) Las líneas básicas para la formación didáctica, pedagógica y científica en el centro. 
h) Los criterios y procedimientos de colaboración y coordinación con el resto de los 

centros docentes y con los servicios e instituciones del entorno. 
i) La definición de la jornada escolar del centro. 
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j) El plan de autoevaluación o de evaluación interna del centro. 
 

Artículo 65.- Una vez aprobado el Proyecto educativo, el director del centro lo hará 
público para que sea conocido y pueda ser consultado por todos los miembros de la 
Comunidad Educativa. 

 
Programación General Anual. 
 
Artículo 66.- La Programación General Anual es el documento que concreta, para 

cada curso escolar, el Proyecto Educativo y garantiza el desarrollo coordinado de todas las 
actividades educativas del centro docente. La programación general anual es elaborada 
por el equipo directivo con la participación del profesorado a través del claustro, recoge 
las aportaciones de los restantes componentes de la comunidad escolar, es evaluada por 
el Consejo Escolar y aprobada por el director sin perjuicio de las competencias del claustro 
en relación con la planificación y organización docente. 
 

Artículo 67.- La Programación General Anual incluirá: 
 

a) Una introducción en la que se recoja, de forma breve, las conclusiones de la 
memoria del curso anterior. 

b) Los objetivos generales fijados para el curso escolar referidos a los siguientes 
ámbitos: los procesos de enseñanza y aprendizaje; la organización de la 
participación y la convivencia; las actuaciones y coordinación con otros centros, 
servicios e instituciones; los planes y programas institucionales, de formación y 
cuantos otros desarrolle el centro. 

c) La planificación de las diferentes actuaciones para el logro de los objetivos 
generales propuestos en cada uno de los ámbitos, especificando el calendario 
previsto, los responsables de su realización y evaluación, los recursos económicos y 
materiales, y los procedimientos para su seguimiento y evaluación. 

d) Las líneas prioritarias para la formación didáctica, pedagógica y científica en orden 
a la consecución de los objetivos generales y a la realización de las actuaciones 
planteadas. 

e) La concreción anual de los aspectos organizativos de carácter general, tales como 
el horario general del centro y los criterios utilizados para su elaboración, la 
organización de los espacios para el desarrollo de las actuaciones previstas y 
cuantos otros se encuentren pertinentes. 

f) El programa anual de actividades extracurriculares, las cuales son de carácter 
voluntario, y tienen como finalidad facilitar y favorecer el desarrollo integral del 
alumnado, su inserción sociocultural y el uso del tiempo libre. Este programa se 
desarrolla fuera del horario lectivo y de las programaciones didácticas. 

g) El presupuesto del centro y el estado de ejecución a 1 de septiembre. 
h) Los ámbitos y dimensiones que se van a evaluar en el curso escolar, de acuerdo 

con el calendario establecido en el plan de evaluación interna o de autoevaluación. 
i) Como anexos, se incluirán todos los documentos que concretan la autonomía del 

centro y se hayan elaborado por primera vez, o bien, hayan sufrido alguna 
modificación. 
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Artículo 68.- Al finalizar el curso, el Consejo Escolar, el Claustro y el equipo 
directivo, evaluarán la Programación General Anual y su grado de cumplimiento. Las 
conclusiones más relevantes serán recogidas por el equipo directivo en una memoria que 
se remitirá al Servicio de Inspección Educativa. 
 

Artículo 69.- Se enviará al Servicio de Inspección correspondiente antes del 31 de 
octubre del año en curso, con una certificación de su evaluación por el Consejo escolar y 
de su aprobación por el director, quedando un ejemplar en la secretaría del centro a 
disposición de los miembros de la comunidad educativa. 

 
Programación didáctica. 

 
Artículo 70.- Las programaciones didácticas son instrumentos específicos de 

planificación, desarrollo y evaluación de cada idioma. Serán elaboradas y, en su caso, 
modificadas por los departamentos de coordinación didáctica y aprobadas por el claustro. 
Las programaciones didácticas incluirán: 
 

a) Una introducción con los datos o características que se consideren relevantes para 
cada materia o módulo. 

b) Los objetivos, la secuenciación de los contenidos por cursos y los criterios de 
evaluación, en cada idioma.  

c) Los métodos de trabajo; la organización de tiempos, agrupamientos y espacios; los 
materiales y recursos didácticos; y las medidas de respuesta al alumnado con 
necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad auditiva y física y al 
alumnado con altas capacidades. 

d) Las actividades complementarias, diseñadas para responder a los objetivos y 
contenidos del currículo debiéndose reflejar el espacio, el tiempo y los recursos 
que se utilicen. 

e) Los procedimientos de evaluación continua del alumnado y los criterios de 
calificación y de recuperación. 

f) Los indicadores, criterios, procedimientos, temporalización y responsables de la 
evaluación del proceso de enseñanza y aprendizaje, de acuerdo con lo establecido 
en el plan de evaluación interna del centro. 

 
Artículo 71.- Los profesores programarán su actividad docente de acuerdo con las 

Programaciones Didácticas de los Departamentos a los que pertenezcan. En caso de que 
algún profesor decida incluir en la programación de su actividad docente alguna variación 
con respecto a la Programación conjunta del Departamento, dicha variación, y la 
justificación correspondientes, deberán ser incluidas en la Programación didáctica del 
Departamento. 
 

Artículo 72.- Las Escuelas oficiales de idiomas harán públicos, para conocimiento 
del alumnado, los niveles de competencia que, con relación a los contenidos mínimos, 
deben alcanzar en cada una de los idiomas y cursos, los procedimientos de evaluación y los 
criterios de calificación. 
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Artículo 73.- La aplicación y desarrollo de las programaciones didácticas 
garantizarán, por un lado, la coherencia con el Proyecto educativo y, por otro, la 
coordinación y el equilibrio de su aplicación entre los distintos grupos de un mismo nivel 
educativo. Asimismo, garantizarán la continuidad de los aprendizajes del alumnado a lo 
largo de los distintos cursos. 
 

La Memoria anual 
 

Artículo 74.- Finalizado el curso escolar, los centros recogerán las conclusiones de 
la evaluación interna y, en su caso, de la evaluación externa, tomando como referentes los 
objetivos programados en los diferentes ámbitos de la programación general anual. 

 
Artículo 75.- Los centros incorporarán propuestas que incluyan las reformas de 

acondicionamiento y mejora que, por no ser imputables al presupuesto del centro, se 
solicitan para el mismo; así mismo, podrán formularse las iniciativas con relación al perfil 
profesional de sus puestos de trabajo, con el fin de adecuar la plantilla a las necesidades 
que pudieran derivarse de la escolarización de nuevos alumnos, del ejercicio de funciones 
específicas del profesorado durante el horario lectivo o del desarrollo de los planes y 
proyectos autorizados. Los centros enviarán una copia de estas propuestas al Director 
Provincial correspondiente. 
 

Artículo 76.- Al finalizar el curso escolar, el claustro de profesores, el consejo 
escolar y el equipo directivo evaluarán el grado de cumplimiento de la programación 
general anual de centro en función de las competencias que tiene atribuidas cada uno de 
ellos. Las conclusiones más relevantes serán recogidas en la memoria final del curso, que 
será enviada al Servicio de Inspección antes del 10 de julio del año en curso. 

 
2.2. GESTIÓN ADMINISTRATIVA. 

 
Artículo 77.- La gestión administrativa de la  E.O.I. “Mar de Viñas” de Tomelloso 

corresponde a la Secretaría del Centro e incluye la actualización y correcta definición de 
los Libros de Gestión (Registro de matrícula, Inventario, Entradas y Salidas, Acta de las 
reuniones de todos los órganos del centro, Registro de Títulos, Visitas de la Inspección), los 
Documentos Administrativos y Pedagógicos (Plano del Centro, Registro de Certificaciones, 
Archivo de Correspondencia, Actas de evaluación, Expedientes de los alumnos, P.G.A., 
P.E.C., N.C.O.F., Memorias). 
 

Artículo 78.- Componen la Secretaría del Centro: 
 

a) El Secretario. 
b) El personal de Carrera o Laboral de la misma. 

 
Artículo 79.- El Secretario de la Escuela será el responsable máximo del 

funcionamiento de la Secretaría, de acuerdo con lo dispuesto en este Reglamento. 
 

Artículo 80.- Son funciones de la Secretaría de la E.O.I. “Mar de Viñas” de 
Tomelloso: 
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1) Gestión de las matrículas, tramitación de expedientes, certificaciones y actas de 

examen, registro de entrada y salida de documentos, modificaciones de 
expedientes, mecanografía de documentos oficiales con excepción de exámenes y 
documentos en lengua extranjera, elaboración de listas, estadísticas y 
correspondencia en general. 

2) La información del alumnado, personal del Centro y público en general 
3) La ordenación de los ficheros de personal y alumnos y del archivo general del 

Centro. 
4) La ejecución de tareas administrativas y de gestión en las que intervenga el 

procesamiento por ordenador. 
5) Colaborar con el Secretario en las tareas concernientes a la gestión económica. 

 
Artículo 81.- La secretaría tendrá un horario de atención al público de 9:00 a 14:00 

horas los lunes, miércoles y viernes, y de 16:00 a 21:00 horas los martes y jueves, de 
Octubre a Junio, mientras permanezca abierto el  Centro. Durante los meses de Julio y 
Septiembre su horario será de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes. 
 

Artículo 82.- La Secretaría no facilitará información personal de ninguno de los 
miembros de la Comunidad Escolar. 
 

Matrícula. 
 

Artículo 83.- La secretaría no tendrá obligación de hacer ninguna gestión de 
matriculación por teléfono. Del mismo modo, no tendrá obligación de dar información de 
notas u horario de exámenes por este mismo método, siendo responsabilidad del 
solicitante conocer y comprobar este tipo de información a través de la plataforma Papás 
2.0, la página WEB o en los Tablones de Anuncios del centro. 

 
Artículo 84.- Tanto la admisión como la matrícula se harán de forma telemática a 

través de Papás 2.0. Todo el proceso será responsabilidad del alumnado. La secretaría del 
centro proporcionará los medios técnicos y de asistencia necesarios. En la modalidad a 
distancia (That’s English!) la EOI “Mar de Viñas” de Tomelloso es un centro de apoyo 
tutorial de la EOI “La Equidad” de Alcázar de San Juan, en este caso la matrícula se 
realizará online, a través de la Web del Programa That’s English!, o de forma presencial en 
la secretaría de la EOI “La Equidad” de Alcázar de San Juan. 

 
Tipos de matrícula: 

 
1) Presencial: da derecho a asistir a clase y a examinarse en las convocatorias marcadas 
por la normativa vigente.  

a) Habrá dos plazos para este tipo de matrícula, julio y septiembre. Las fechas serán 
las que establezca la Administración educativa y se expondrán en la página WEB y 
en los Tablones de Anuncios del centro. 

b) Los alumnos que se matriculan por primera vez en el Centro (alumnos nuevos) 
tendrán la obligación de formalizar su matrícula – previa presentación de su 
solicitud de admisión y resolución favorable – en el plazo que establezca la 
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normativa. Los alumnos antiguos – todos aquellos que se hayan matriculado con 
anterioridad en ésta u otra Escuela de Idiomas – que hayan aprobado en junio, 
deberán formalizar su matrícula para el curso siguiente en el primer plazo. 

c) Se garantiza la admisión dentro de las posibilidades existentes, pero no el horario 
solicitado. 

d) Los no aprobados en junio formalizarán su matrícula en septiembre. 
e) La admisión de los alumnos se regirá por la normativa al respecto, 

correspondiendo al Consejo Escolar decidir sobre la admisión basándose en los 
baremos establecidos en el caso de que la demanda sea superior a la oferta. 

 
2) Libre: con esta modalidad de matrícula, el alumno sólo tiene derecho a examen,  a 
realizar en las convocatorias establecidas al efecto por la normativa. 

a) El alumno podrá ser considerado también: Nuevo o Antiguo. 
b) El alumno libre puede acceder a los niveles Básico, Intermedio, Avanzado y C1. 
c) El plazo de matrícula libre se publicará en el tablón de anuncios y página web del 

centro. 
 
3) Enseñanza a distancia (That’s English!): da derecho a asistir a tutorías de apoyo 
semanales, que estarán orientadas principalmente a desarrollar las destrezas 
comunicativas, especialmente la expresión e interacción oral, y a examinarse de los 
módulos correspondientes. 
 

Artículo 85.- Un alumno no puede ser presencial, a distancia y libre del mismo 
idioma simultáneamente en el mismo curso académico. 
 

Artículo 86.- Aquellos alumnos que hayan formalizado su matrícula en la 
modalidad presencial y desean anularla, deberán hacerlo dentro de los plazos que fije la 
legislación vigente 
 

Artículo 87.- El traslado de Expediente que esté justificado por razón de cambio de 
localidad del domicilio del alumno (si es mayor de edad) o de sus padres, podrá realizarse 
en cualquier momento (matrícula viva), siempre que el curso e idioma del que se trate, 
esté incluido entre los que se imparten en la Escuela y exista plaza para ello. 

 
Pruebas de Clasificación. 

 
Artículo 88.- Para realizar estas pruebas de clasificación es necesario haber sido 

admitido en el centro aunque lo sea con carácter provisional. 
 En la modalidad a distancia estas pruebas se denominan “Prueba VIA (Valoración 

Inicial del Alumno)”. La prueba VIA será voluntaria y sólo la realizarán los aspirantes que lo 
soliciten. Podrán participar en esta prueba quienes acceden por primera vez a That’s 
English! o quienes hayan interrumpido sus estudios y soliciten acceder a un curso superior 
al último superado.  Se regirán por la normativa correspondiente.  
 

Artículo 89.- Las pruebas serán gestionadas por los Departamentos Didácticos y 
evaluarán la competencia lingüística del alumnado en el uso de las destrezas de 
comunicación oral y escrita. 
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Artículo 90.- El alumnado que acceda a estas pruebas abonará, si fuera preciso, el 

correspondiente precio público. 
 

2.2.1 Régimen económico. 
 

Artículo 91.- La comisión económica estará formada por los siguientes miembros 
del Consejo Escolar: 

1) Director. 
2) Secretario. 
3) Un representante del profesorado. 
4) Un representante del Ayuntamiento. 
5) Un representante de los alumnos o de los padres y madres de alumnos. 
6) Un representante del P.A.S. 

 
Artículo 92.- Cuando las circunstancias lo exijan se reunirá esta comisión con las 

distintas estructuras organizativas del centro para recoger las demandas de necesidades 
que posteriormente priorizarán en el presupuesto.  
 

Artículo 93.- Anualmente, coincidiendo con los periodos de justificación de 
cuentas, se informará al Claustro y se presentará al Consejo Escolar para su aprobación. 
 

Artículo 94.- Las cuentas del Centro irán acompañadas de un informe de gestión en 
el que se clarifiquen los gastos realizados. 
 

Artículo 95.- Las cuentas del Centro estarán a disposición de cualquier miembro de 
la Comunidad Educativa que así lo solicite, previa demanda realizada al director. 
 

Artículo 96.- Toda la documentación custodiada por el Secretario debe estar a 
disposición de todos los miembros de la Comunidad Educativa que soliciten su consulta 
formalmente y, según casos, razonen su petición. 

 
2.3  DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO. 
Artículo 97.- El alumnado de la E.O.I. “Mar de Viñas” de Tomelloso  podrá serlo con 

carácter presencial, libre o a distancia. No se autorizará la matrícula en más de un curso de 
un mismo idioma por enseñanza oficial en cada curso académico. 
 

Artículo 98.- Para acceder a las enseñanzas, los alumnos deberán cumplir los 
siguientes requisitos: 
 

a. Para acceder a las enseñanzas de idiomas será requisito imprescindible tener 
dieciséis años cumplidos en el año en que se comiencen los estudios. Podrán 
acceder asimismo los mayores de catorce años para seguir las enseñanzas de un 
idioma distinto del cursado en la educación secundaria obligatoria. 

b. Haber cursado los dos primeros cursos de la Educación Secundaria Obligatoria o 
estar en posesión del título de Graduado Escolar, del Certificado de Escolaridad 
o el de Estudios Primarios. 
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c. El título de Bachiller habilitará para acceder a los estudios de idiomas del nivel 
intermedio de la primera lengua extranjera cursada en el bachillerato. 

d. Haber formalizado todos los trámites de inscripción y matrícula en los términos 
y plazos establecidos. 

 
Para realizar los cursos estudios de reciclaje y perfeccionamiento los alumnos 

deberán reunir los requisitos que se establezcan en la correspondiente convocatoria. 
 
Artículo 99.- Participación de antiguos alumnos en actividades extra-escolares. (Se 

entiende por antiguos alumnos aquellos que han superado el examen de aptitud del Ciclo 
Superior, de Nivel Avanzado (B2) o de Nivel Avanzado (C1 y/o C2) de uno de los idiomas 
impartidos en este Centro). Con la finalidad de ofrecer a este alumnado situaciones en las 
que practicar y perfeccionar los conocimientos adquiridos, el Consejo Escolar aprobó, en 
su reunión de 5 de mayo de 2001, la creación de un carnet de antiguos alumnos que les 
diera acceso a las actividades extra-escolares que se desarrollan en la Escuela a lo largo del 
curso. 

Entre estas actividades se encuentran: 
 

1. Acceso a los servicios de mediateca 
2. Utilización del laboratorio de auto-acceso 
3. Participación en las actividades desarrolladas previamente y durante las Jornadas 

Culturales 
 

Los alumnos que deseen obtener este carnet deberán rellenar un impreso en 
Secretaría. El uso de este carnet y la participación en las actividades de las Jornadas 
Culturales estarán regulados por las siguientes normas: 
 

a) La obtención de este carnet será totalmente gratuita. 
b) El carnet deberá renovarse al inicio de cada curso académico.  
c) Será imprescindible la presentación del carnet para acceder a las actividades antes 

mencionadas. 
d) En ningún caso un antiguo alumno podrá privar a un alumno presencial, libre o a 

distancia del uso de los recursos del Centro, teniendo preferencia estos últimos 
para elección de horarios. Cualquier conflicto derivado de su utilización se 
resolverá de acuerdo con estas condiciones. El antiguo alumno deberá aceptar la 
decisión del encargado de la actividad o recurso utilizado. 

e) El uso de recursos o la participación en actividades se regirán por las normas 
establecidas al efecto por el Centro en cada situación. 

 
Artículo 100.- La admisión de los alumnos se regirá por la normativa al respecto, 

correspondiendo al Consejo Escolar decidir basándose en los baremos establecidos en el 
caso de que la demanda sea superior a la oferta. 
 

Artículo 101.- Son derechos de los alumnos presenciales de la E.O.I. “Mar de 
Viñas” de Tomelloso: 
 

1) Asistir a clase. 
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2) Conocer las fechas para la realización de las pruebas finales escritas con al menos 
quince días de antelación. Las pruebas orales se convocarán el mismo día de las 
escritas. Dichas fechas se harán públicas en el tablón de anuncios de la E.O.I., en 
el panel informativo y/o en la página WEB del centro. 

3) Recibir la enseñanza de acuerdo con la programación establecida por los 
diferentes departamentos, la cual estará incluida en la P.G.A. 

4) Que su rendimiento académico sea valorado con criterios objetivos. 
5) Que se respete su integridad y dignidad personal. 
6) Participar en todas las actividades docentes y complementarias del Centro. 
7) Utilizar las instalaciones y servicios del Centro de acuerdo con la finalidad propia 

de cada uno de ellos. 
8) Participar en los órganos de gobierno del centro a través de sus representantes 

legalmente elegidos. 
9) Realizar una prueba de clasificación (en el caso de nuevos alumnos) 
10) Decidir el horario en el que quieren matricularse, dentro de la oferta que hace el 

centro y de la disponibilidad de plazas vacantes a la hora de hacer efectiva la 
matrícula. 

11) Solicitar el cambio del horario elegido, para lo cual se abrirá un plazo de diez días 
a partir del comienzo de las actividades lectivas en el cual los alumnos, mediante 
instancia, podrán solicitar el cambio de horario. Los únicos cambios que están 
asegurados son los que se realicen o resulten en una permuta. Para atender las 
peticiones de cambio – siempre que haya plazas disponibles – tendrán 
preferencia los repetidores o los que promocionan en septiembre. También se 
tendrá en cuenta el número de matrícula y la causa alegada, siempre que esté 
fehacientemente justificada. La resolución de dichos cambios se hará pública el 
primer día lectivo tras terminar el plazo de solicitud. Hasta ese día los alumnos 
deben permanecer en el horario escogido al efectuar la matrícula. Una vez 
resuelto el proceso no habrá más posibilidad de cambio de horario. 

12) Asociarse en los términos previstos en la legislación vigente. 
13) Elegir a los delegados de grupo. Durante la primera quincena del mes de octubre  

cada  grupo  realizará  la  elección  de  su  delegado. Para ello se constituirá una 
mesa electoral formada por el profesor del grupo, que actuará como presidente, 
el alumno de mayor edad que actuará como secretario, y el de menor edad, que 
actuará como vocal. En caso de empate de edad, el criterio que se utilizará para 
el desempate será el orden alfabético. Se publicarán los nombres de los 
candidatos en la pizarra. En el caso de que no haya candidatos, se realizará una 
votación a mano alzada para decidir el proceso a seguir de entre dos: todos los 
alumnos presentes son candidatos o el grupo renuncia a su derecho detener 
delegado. En este segundo caso firmarán todos los alumnos presentes el acta 
para dejar constancia de su renuncia. Si hay candidatos o todo el grupo opta a 
ello, cada uno de los alumnos presentes anotará los apellidos y el nombre de un 
candidato en una papeleta y la entregará a la mesa electoral. Los miembros de la 
mesa contarán las papeletas, realizarán el escrutinio y lo harán público en la 
pizarra. El alumno con el mayor número de votos será el delegado, el segundo el 
subdelegado. Se rellenará un acta con los resultados. 

14) A anular matrícula siempre y cuando lo contemple la legislación vigente. 
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Artículo 102.- Los alumnos libres tendrán derecho a: 
 

1) Participar en los exámenes convocados a efectos de la obtención de las 
certificaciones académicas correspondientes a los ciclos y niveles establecidos. 

2) Que sus conocimientos sean valorados con criterios objetivos. 
3) Acceder a la información sobre fechas de matrícula, exámenes y contenidos de los 

exámenes en que vaya a participar por los cauces establecidos. 
4) Cualquier otro derecho reconocido por la legislación. 

 
Artículo 103.- Los alumnos presenciales y a distancia tendrán los siguientes 

deberes: 
 

1) Cumplir estas Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento. 
2) Respetar el buen orden académico del Centro y al personal adscrito al mismo. 
3) Hacer buen uso de las instalaciones del Centro. 
4) Respetar las normas que para cada convocatoria de exámenes dicte la E.O.I. “Mar 

de Viñas” de Tomelloso. 
5) Cualquier otro derecho reconocido por la legislación. 

 
Artículo 104.- Los alumnos presenciales de la Escuela Oficial de Idiomas  “Mar de 

Viñas” de Tomelloso estarán representados en el Consejo Escolar del Centro, de acuerdo 
con lo dispuesto en las presentes Normas. El procedimiento de elección de sus 
representantes así como las fechas en las que se realicen las convocatorias de elecciones 
se ajustará a lo establecido en su momento por Administración educativa. 

 
Artículo 105.- Además de los representantes del Consejo Escolar, cada grupo podrá 

elegir a un delegado y a un subdelegado por el procedimiento indicado en el punto 13 art. 
101, quienes serán el cauce de comunicación entre el profesor y su grupo, así como entre 
el grupo y la Junta de Delegados. 
 

Artículo 106.- Los alumnos presenciales podrán a ser evaluados por el  profesor del 
grupo al que pertenezcan, salvo que la legislación vigente establezca otro procedimiento. 
De encontrarse su profesor ausente, serán evaluados por el profesor al que 
reglamentariamente se haya encomendado su sustitución. Podrán reclamar contra las 
calificaciones de junio y septiembre al Departamento correspondiente donde se nombrará 
una comisión para modificar o ratificar dicha calificación. Esta reclamación no suspenderá 
la vigencia de la calificación, que se entenderá válida mientras no se produzca resolución 
en sentido contrario. 
 

Artículo 107. Los alumnos libres podrán efectuar reclamaciones contra los 
resultados de su evaluación en el plazo estimado por la normativa vigente, mediante 
solicitud dirigida al Jefe de Departamento. 
 

Artículo 108.- Los alumnos, tantos libres como presenciales y a distancia, podrán 
recurrir las decisiones de los Departamentos al Director, mediante escrito dirigido a éste 
para que sea cursado a los servicios correspondientes. Estos recursos no suspenderán la 
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vigencia de dichas decisiones, que se entenderán válidas mientras no se pronuncien en 
sentido contrario los órganos ante los que haya recurrido. 
 

Artículo 109.-. Se considerarán zonas restringidas a las que los alumnos no tendrán 
acceso de no ser acompañados por un profesor o por el funcionario correspondiente: la 
secretaría, sala de profesores, despachos, salón de actos, aparcamiento interior, 
conserjería y almacenes. 
 

Artículo 110.- Las funciones del delegado serán: 
 

1. Servir de mediador entre el grupo y el profesor para la resolución de los problemas 
planteados en la clase. 

2. Canalizar todo tipo de sugerencias en lo concerniente a actividades, aspectos 
académicos, etc. y remitirlas al Responsables de Actividades Extracurriculares. 

3. Convocar a los alumnos del grupo, para informarles sobre temas que se refieran a 
sus derechos e intereses siempre con la autorización del Jefe de Estudios. 

 
Artículo 111.- Durante las clases, los alumnos guardarán la compostura, orden y 

silencio que permitan el normal desarrollo de las mismas, obedecerán las indicaciones del 
profesor y realizarán las tareas que éste encomiende. Cuando el comportamiento de algún 
alumno o grupo de alumnos, impida el normal desarrollo de la clase el profesor los llamará 
al orden.  Si esto no bastase, lo comunicará al Jefe de Estudios para que se inicie el 
procedimiento adecuado y sea considerado como falta por el Consejo Escolar si hubiera 
lugar.  En casos extremos el profesor podrá expulsarlo del aula al pasillo asegurándose de 
que todos sus enseres permanezcan en el aula, comunicándolo al Jefe de Estudios a la 
mayor brevedad posible. 
 

Artículo 112.- Si un alumno o grupo de alumnos tiene problemas con su profesor, 
tratarán primero de resolverlos con el profesor antes de ponerlo en conocimiento del Jefe 
de Estudios. Este último adoptaría las medidas oportunas si las partes implicadas no 
lograsen solucionar el problema. 
 

Artículo 113.- El incumplimiento de los deberes establecidos en estas Normas de 
Convivencia, Organización y Funcionamiento será considerado como una conducta 
contraria a las normas de convivencia, y será sancionado con los procedimientos y 
disposiciones que establezca la legislación vigente. El Consejo Escolar y la Comisión de 
Convivencia velarán por el cumplimiento de estos procesos. 
 

Artículo 114.- Tipificación de las faltas que son contrarias a la normal convivencia 
en el Centro y normas correctoras de esas conductas. 
 

A) De Carácter General. 
 
Faltas leves: 

 
1) La reiterada falta de puntualidad de asistencia a clase. 
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2) Consumir cualquier tipo de bebida o comida en las aulas, biblioteca o pasillos si se 
altera el normal funcionamiento del centro. 

3) Descuidar la limpieza en las instalaciones comunes del Centro. 
4) Alterar el normal desarrollo de las clases. 
5) Expulsión de una clase por perturbar, interrumpir o molestar a profesores y 

compañeros del grupo. 
6) Acceder sin autorización a una zona restringida (art. 109). 
7) Usar en el centro teléfonos móviles o cualquier dispositivo que emita sonido en 

forma de música o información si se altera el normal funcionamiento del centro, o 
que permita tomar o grabar imágenes. Los alumnos que por razones debidamente 
justificadas tengan que tener el móvil encendido dentro del aula se lo comunicarán 
a su profesor/a para que le sea autorizado. 

8) Incumplir los requerimientos del personal del centro. 
9) Los daños contra el material del Centro, incluido el material de la Mediateca, de los 

compañeros o de cualquier miembro de la Comunidad Escolar, así como la 
apropiación indebida de los mismos. Los ataques a la propiedad privada obligan a 
reparar el daño causado y, en todo caso, a restituir lo sustraído al margen de la 
sanción. 

10)  El uso con fines personales no didácticos ni de gestión de matrícula de los 
ordenadores del centro. 

 
Normas correctoras 

 
Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribirán en 

el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de su comisión. Las correcciones 
impuestas como consecuencia de estas conductas prescribirán a la finalización del curso 
escolar. Las conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro y  el 
incumplimiento de los deberes recogidos en los puntos anteriores, podrán ser corregidas 
con: 
 

1) Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios. 
2) Amonestación privada o por escrito, de la que se conservará copia en Jefatura de 

Estudios, y en el caso de los menores de edad comunicándolo a los padres cuando 
el número de amonestaciones sean tres, o la gravedad así lo requiera. 

3) Realización de trabajos específicos en horario no lectivo. 
4) Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades 

del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones o el 
material del Centro o las pertenencias de otros miembros de la comunidad 
educativa. 

5) Cambio de grupo del alumno. 
6) Suspensión del derecho de asistencia al centro por un plazo máximo de una 

semana. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno deberá realizar los 
trabajos que se determinen. 

 
Faltas graves 
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1) La reincidencia en un curso escolar en conductas contrarias a las normas de 
convivencia, se considerarán conductas gravemente perjudiciales para la 
convivencia del Centro. 

2) Los actos graves de indisciplina, la agresión grave física o moral contra los demás 
miembros de la comunidad educativa o la discriminación por razón de nacimiento; 
raza; sexo; capacidad económica; nivel social; convicciones políticas, morales o 
religiosas, así como por discapacidades físicas, sensoriales y psíquicas, o cualquier 
otra condición o circunstancia social o personal. 

3) La suplantación de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificación o 
sustracción de documentos académicos. 

4) Fumar en todo el recinto del centro. 
5) Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros 

de la comunidad educativa del centro, o la incitación a las mismas 
6) El consumo de bebidas alcohólicas o drogas dentro del recinto del centro. 
7) Los daños graves contra el material del Centro, de los compañeros o de cualquier 

miembro de la Comunidad Escolar, así como la apropiación indebida de los 
mismos. La no devolución de los préstamos de la biblioteca tras haber sido 
requeridos por escrito en al menos dos ocasiones y los ataques a la propiedad 
privada obligan a reparar el daño causado y, en todo caso, a restituir lo sustraído al 
margen de la sanción. 

8) El incumplimiento de las sanciones impuestas. 
9) En todo lo no previsto en estas Normas de Convivencia, Organización y 

Funcionamiento se estará a lo dispuesto en la legislación vigente. 
 
Normas correctoras 

 
Las conductas enumeradas en el artículo anterior podrán ser corregidas con:  

 
1) Realización de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades 

del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el daño causado a las instalaciones o al 
material del Centro o a las pertenencias de otros miembros. Estas tareas deberán 
realizarse en horario no lectivo. 

2) Suspensión del derecho de asistencia al Centro durante un período superior a una 
semana e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensión, el alumno 
deberá realizar los deberes o trabajos que se determinen. 

3) Pérdida del derecho a la permanencia en el Centro debiendo someterse a un 
nuevo proceso de admisión para el siguiente curso. Sin embargo, el alumno podrá 
ser evaluado en las convocatorias ordinaria y/o extraordinaria. 

 

Procedimiento sancionador en el caso de faltas graves 
 

No podrán corregirse las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia 
en el Centro sin la previa instrucción de un expediente, que, tras la recogida de la 
necesaria información, acuerde el Director del Centro, bien por propia iniciativa o bien  a 
propuesta del Consejo Escolar. 
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1) La instrucción del expediente se llevará a cabo por un Profesor del Centro 
designado por el Director, previo sorteo realizado entre todos los componentes del 
Claustro, excluyendo del sorteo al profesor del alumno, los miembros del Equipo 
directivo y en su caso al profesor afectado. 

2) Excepcionalmente, al iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su 
instrucción, el Director, a propuesta, en su caso, del Instructor, podrá adoptar las 
medidas provisionales que estime convenientes. Las medidas provisionales podrán 
consistir en el cambio temporal de grupo o en la suspensión del derecho de 
asistencia al Centro o a determinadas clases o actividades por un período que no 
será superior a cinco días. Las medidas adoptadas serán comunicadas al Consejo 
Escolar, que podrá confirmarlas o revocarlas en cualquier momento. 

3) La instrucción del expediente deberá acordarse en el menor plazo posible, desde 
que se tuvo conocimiento de los hechos o conductas merecedoras de corrección.  

4) Instruido el expediente se dará audiencia al alumno y, si es menor de edad, a sus 
padres o representantes legales, al menos cuando se le notifiquen las conductas 
que se le imputan y las medidas de corrección que se proponen al Consejo Escolar. 

5) El Director del Centro comunicará al Servicio de Inspección Técnica el inicio del 
procedimiento y le mantendrá informado de la tramitación hasta su resolución. 

6) La resolución del procedimiento deberá producirse en el plazo máximo de un mes 
desde la fecha de iniciación del mismo y contra la resolución del Consejo Escolar 
podrá interponerse recurso ordinario ante el Director Provincial en los términos 
previstos por la legislación vigente. 

 
B) Sobre la Autoridad del Profesorado. 

 
Conductas que menoscaban la autoridad del profesorado. 

 
Serán objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las normas de 

convivencia, organización y funcionamiento del centro y del aula que menoscaben la 
autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor profesional docente y que los 
alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera de él, siempre que sucedan durante el 
desarrollo de actividades comprendidas en el ámbito establecido en el artículo 1 de la Ley 
3/2012, de 10 de mayo. 
 

1. La realización de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado, 
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades de la clase o 
del centro. En todo caso, quedarán incluidas las faltas de asistencia a clase o de 
puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y todas aquellas faltas que 
por su frecuencia y reiteración incidan negativamente en la actividad pedagógica 
del docente. Quedarán excluidas aquellas faltas no justificadas debidas a 
situaciones de extrema gravedad social no imputables al propio alumnado. 
 

2. La desconsideración hacia el profesorado, como autoridad docente. 
3. El incumplimiento reiterado de los alumnos de su deber de trasladar a sus padres o 

tutores la información relativa a su proceso de enseñanza y aprendizaje facilitada 
por el profesorado del centro, limitando así la autoridad de los mismos, en los 
niveles y etapas educativos en que ello fuese responsabilidad directa del 
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alumnado, sin detrimento de la responsabilidad del profesorado en su 
comunicación con las familias o de las propias familias en su deber de estar 
informadas del proceso de enseñanza y aprendizaje del alumnado. 

4. El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, así como 
cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar su 
actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado. 
 
Medidas educativas correctoras. 
 
Para la aplicación de las medidas correctoras, el profesorado afectado contará con 

el apoyo y la colaboración del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del 
centro. 

 
1. La realización de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo del 

alumnado, por un tiempo mínimo de cinco días lectivos. 
2. Suspensión del derecho a participar en las actividades extraescolares o 

complementarias del centro, por un período mínimo de cinco días lectivos y un 
máximo de un mes. 

3. Suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases, por un plazo máximo 
de cinco días lectivos, a contar desde el día en cuya jornada escolar se haya 
cometido la conducta infractora. 

4. La realización de tareas educativas fuera del centro, con suspensión del derecho de 
asistencia al mismo, por un plazo mínimo de cinco días lectivos y un máximo de 
diez días lectivos, con sujeción a lo establecido por la legislación vigente. El plazo 
empezará a contarse desde el día en cuya jornada escolar se haya cometido la 
conducta infractora. 
 
Las medidas educativas correctoras se adoptarán, por delegación de la persona 

titular de la dirección, por cualquier profesor o profesora del centro, oído el alumno o 
alumna, en el supuesto 1 y por la persona titular de la dirección del centro en los demás 
supuestos. 

 
Conductas gravemente atentatorias de la autoridad del profesorado. 

1. Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio al 
profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y de las 
actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro. 

2. La interrupción reiterada de las clases y actividades educativas. 
3. El acoso o violencia contra el profesorado, así como los actos perjudiciales para su 

salud y su integridad personal, por parte de algún miembro de la comunidad 
educativa. 

4. Las injurias u ofensas graves, así como las vejaciones o humillaciones hacia el 
profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra por sus 
circunstancias personales, económicas, sociales o educativas. 

5. La suplantación de identidad, la falsificación o sustracción de documentos que 
estén en el marco de la responsabilidad del profesorado. 

6. La introducción en el Centro educativo o en el aula de objetos o sustancias 
peligrosas para la salud y la integridad personal del profesorado. 
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7. Utilizar y exhibir símbolos o manifestar ideologías en el aula que supongan un 
menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio del mismo. 

8. El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad. Tras la 
valoración y el análisis de los motivos de tal incumplimiento, podrá agravar o 
atenuar la consideración de la conducta infractora y, en consecuencia, matizar las 
medidas educativas correctoras. 

9. El grave deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, así 
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para desarrollar 
su actividad docente, causado intencionadamente por el alumnado. 
 
Medidas educativas correctoras. 
 
Para la aplicación de las medidas correctoras, el profesorado afectado contará con 

el apoyo y la colaboración del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores del 
centro. 
 

1. La realización de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del 
alumnado, por un tiempo mínimo de diez días lectivos y un máximo de un mes. 

2. La suspensión del derecho del alumnado a participar en determinadas actividades 
extraescolares o complementarias, que se realicen en el trimestre en el que se ha 
cometido la falta o en el siguiente trimestre. 

3. El cambio de grupo o clase. 
4. La suspensión del derecho de asistencia a determinadas clases, por un periodo 

superior a cinco días lectivos e inferior a un mes, a contar desde el día en cuya 
jornada escolar se haya cometido la conducta infractora. 

5. La realización de tareas educativas fuera del centro, con suspensión temporal de la 
asistencia al propio centro docente por un periodo mínimo de diez días lectivos y 
un máximo de quince días lectivos, con sujeción a lo establecido por la legislación 
vigente. El plazo empezará a contar desde el día en cuya jornada escolar se haya 
cometido la conducta infractora. 

 
Las medidas educativas correctoras se adoptarán por la persona titular de la 

dirección del centro. 
 

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en el 

centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad del 

profesorado o implique humillación o riesgo de sufrir determinadas patologías para la 

víctima, resultarán de aplicación, según los casos, las siguientes medidas: 

 
1. La pérdida del derecho a la evaluación continua. 
2. La expulsión del centro. 

 
Estas dos últimas medidas correctoras se propondrán, en nombre del centro, 

desvinculando la responsabilidad del profesor, por la persona titular de la dirección al 
Director Provincial de Ciudad Real quien resolverá previo informe de la Inspección de 
Educación. Contra la resolución dictada se podrá interponer recurso de alzada en el plazo 
de un mes ante la persona titular de la Consejería competente en materia de educación. 
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2.4 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL DOCENTE. 

 
Artículo 115.- Los profesores que ejerzan sus funciones en la Escuela Oficial de 

Idiomas  “Mar de Viñas” de Tomelloso deberán: 
 

1) Cumplir estas Normas de Convivencia, Organización y Funcionamiento. 
2) Realizar los fines educativos del Centro de conformidad con lo establecido en la 

legislación vigente. 
3) Respetar los derechos de los alumnos. 
4) Respetar los principios de la comunidad educativa. 
5) Completar su formación de forma permanente. 
6) Realizar informes individuales de los alumnos, en consonancia con el sistema de 

evaluación vigente. 
7) Informar a los padres de cuantos datos recaben sobre el progreso y las dificultades 

de sus hijos menores de edad a través de la tutoría. 
8) Evaluar el proceso de enseñanza. 
9) Comprobar el estado del material devuelto a la Mediateca, siempre que en su 

horario haya recogidas horas dedicadas a la atención de la misma. 
10)  Ser responsables del aula Althia tras su uso, así como de su aula. 
11)  Cumplir con los horarios de permanencia en el centro establecidos por la 

normativa vigente. El equipo directivo podrá aumentar el número de periodos 
complementarios del horario semanal en función de necesidades organizativas del 
centro. Podrán ser de cómputo mensual el máximo de periodos complementarios 
marcados por la normativa y estarán dedicados a las reuniones de los órganos 
colegiados de gobierno.  

12)  Comunicar las ausencias lo antes posible al equipo directivo a través de Secretaría 
para que ésta, haciendo uso del servicio de mensajería electrónica, pueda informar 
con tiempo suficiente a los alumnos afectados. Si se trata de una ausencia por 
enfermedad que implique baja médica deberá comunicarlo también al servicio de 
inspección médico y hacer llegar al centro, lo antes posible, la documentación 
justificativa de dicha baja.  
(Al tratarse de un centro que imparte enseñanzas “no obligatorias” no  se 
contempla la sustitución del profesorado ausente con profesorado de guardia, ya 
que los horarios del profesorado no recogen este tipo de horas y nuestro alumnado 
se considera adulto a todos los efectos) 

13)  Entregar al  Jefe de Estudios la declaración de ausencias y justificantes de las 
mismas debidamente cumplimentados y con tiempo suficiente para la elaboración 
del “Parte  Mensual de Faltas de Asistencia del Profesorado”. 

14) Gestionar e informar al alumnado sobre el uso de sus “Aulas Virtuales”, entregar 
por medio de éstas los materiales adicionales que de otra forma les habrían 
proporcionado en formato de fotocopia.  

15) Cuantos se establezcan en la legislación vigente. 
 

 
  Artículo 116.- Los profesores de esta E.O.I. se verán amparados por los siguientes 

derechos: 
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1) Libertad de cátedra. 
2) Participación en el gobierno, organización y funcionamiento de los centros. 
3) Participación en la programación general de la enseñanza a través de los 

órganos colegiados de gobierno.  
4) Formar parte de los órganos de gobierno, en los términos establecidos por la 

legislación. 
5) Participar en el proceso de valoración de la función pública docente. 
6) Actualización y formación permanente. 
7) Licencias y permisos estipulados en la normativa. 
8) Mejora de las condiciones de trabajo y el reconocimiento social de la función 

docente. 
9) Fomento de la promoción interna. 
10) Reunión en el centro. 
11) Al establecimiento del Estatuto de la función docente. 
12)  Los derivados de la Ley 3/2012, de 10 de mayo, de autoridad del profesorado. 

[2012/7512]: 
 

a) A la protección jurídica del ejercicio de sus funciones docentes. 
b) A la atención y asesoramiento por la Consejería con competencias en 
materia de enseñanza no universitaria que le proporcionará información y 
velará para que tenga la consideración y el respeto social que merece. 
c) Al prestigio, crédito y respeto hacia su persona, su profesión y sus 
decisiones pedagógicas por parte de los padres, madres, alumnado y demás 
miembros de la comunidad educativa. 
d) A solicitar la colaboración de los docentes, equipo directivo, padres o 
representantes legales y demás miembros de la comunidad educativa en la 
defensa de sus derechos derivados del ejercicio de la docencia. 
e) Al orden y la disciplina en el aula que facilite la tarea de enseñanza. 
f) A la libertad de enseñar y debatir sobre sus funciones docentes dentro del 
marco legal del sistema educativo. 
g) A tomar medidas disciplinarias ante las conductas disruptivas que se 
ocasionen en el aula y que impidan crear un buen clima de enseñanza-
aprendizaje. 
h) A hacer que los padres colaboren, respeten y hagan cumplir las normas 
establecidas por el centro. 
i) A desarrollar la función docente en un ambiente educativo adecuado, donde 
sean respetados sus derechos, especialmente aquellos dirigidos a su 
integridad física y moral. 
j) A tener autonomía para tomar las decisiones necesarias, de acuerdo con las 
normas de convivencia establecidas, que le permitan mantener un adecuado 
clima de convivencia y respeto durante las clases, las actividades 
complementarias y extraescolares. 

 
Artículo 117.- Criterios para la asignación de cursos, grupos y tutorías (ver artículo 

58). Antes de comenzar el periodo de matrícula, el jefe de estudios organizará la oferta de 
grupos y horarios para el curso siguiente, intentando siempre, dentro de  las posibilidades 
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que ofrece el número de aulas con las que cuenta el centro, ofertar el máximo número de 
plazas en las franjas horarias más demandadas por el alumnado. 

En el primer claustro del año, el jefe de estudios presentará a los distintos 
departamentos bloques de horarios, procurando, en la medida de lo posible, que los 
profesores no atiendan más de dos niveles. Se reunirán entonces los Departamentos de 
Coordinación Didáctica y elegirán de entre lo ofertado de acuerdo con el siguiente orden 
de prioridad: 
 

1) Profesores del Cuerpo de Catedráticos de Escuelas Oficiales de Idiomas 
2) Profesores del Cuerpo de Escuelas Oficiales de Idiomas con destino definitivo en el 

centro. 
3) Profesores del Cuerpo de Escuelas Oficiales de Idiomas o, excepcionalmente de 

otro Cuerpo distinto, sin destino definitivo en el centro. 
4) Profesores con contrato interino o con contrato laboral. 

 
Dentro de cada apartado, el orden de prioridad se determinará por la aplicación 

sucesiva de los siguientes criterios: 
 

a) Mayor antigüedad ininterrumpida en el Centro como funcionario de carrera en el 
Cuerpo de Escuelas Oficiales de Idiomas con destino definitivo. 

b) Años de servicio como funcionario de carrera en el Cuerpo de Escuelas Oficiales de 
Idiomas. 

c) Número de orden obtenido en la oposición, en el caso de haber opositado por la 
misma Comunidad. 

d) En el caso del profesorado interino, mayor tiempo de permanencia en el Centro 
e) Si persiste el empate, sorteo. 

 
 

2.5 DERECHOS Y DEBERES DEL PERSONAL NO DOCENTE. 
 

El personal no docente de la E.O.I. “Mar de Viñas” de Tomelloso estará formado 
por el personal de Administración y Servicios adscrito al Centro, quienes realizarán sus 
funciones bajo la supervisión directa del Director, que podrá delegar en el Secretario para 
dicho cometido.  
 

Artículo 118.- Serán funciones del personal de administración:  
 

1) Colaborar en la organización de la Secretaría con el Secretario del Centro. 
2) Informar y ayudar al público (por teléfono, correo o personalmente) sobre trámites 

administrativos, matriculación, exámenes, etc., de acuerdo con las indicaciones del 
Secretario del Centro. 

3) Cumplimentar y registrar documentos administrativos: certificados, traslados de 
matrícula y expediente, instancias, renuncias de matrícula, etc. 

4) Clasificar y mantener archivados los documentos administrativos. 
5) Hacer propuestas de resolución sobre cualquier anomalía observada en el 

desarrollo de las tareas antes descritas. 
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6) Llevar a cabo el registro de entrada y salida de correspondencia, así como el 
mantenimiento de los libros de registro correspondientes. 

7) Cualquier otra tarea que le sea encomendada por el Secretario del Centro o el 
Director dentro del marco establecido por la Ley de la Función Pública. 

 
Artículo 119.- El personal de servicios estará compuesto por el personal subalterno 

y el personal de limpieza. 
 

     a) Serán funciones del personal subalterno: 
1) Vigilar y controlar el acceso del público al centro. 
2) Abrir y cerrar las puertas de la Escuela, así como el paso de agua, el fluido eléctrico 

y la calefacción. 
3) Vigilar todas las dependencias del Centro para garantizar el buen estado de las 

mismas y la seguridad del personal. 
4) Vigilar el funcionamiento y conservación de las máquinas fotocopiadoras y 

similares, así como de los teléfonos. 
5) Franquear diariamente la correspondencia de salida y llevarla a la Oficina de 

Correos. 
6) Repartir la correspondencia y paquetería del Centro, así como las notificaciones a 

los profesores. 
7) Hacer las fotocopias, transparencias, encuadernaciones y similares que le sean 

encargadas por los miembros del Claustro de Profesores. 
8) Hacer y cobrar las fotocopias al público. 
9)  Trasladar muebles y otros enseres. 
10)  Hacer compras menores. 
11)  Cualquier otra tarea que les sea encomendada por el Equipo Directivo en 

conformidad con lo establecido en la Ley de la Función Pública o el 
correspondiente Convenio Laboral. 

 
    b) Serán funciones del personal de limpieza: 

1) Mantener limpias las aulas, despachos, enseres, servicios y demás dependencias 
del Centro. 

2) Todas aquellas que les sean encomendadas por el Equipo Directivo dentro del 
marco del Convenio Laboral vigente. 
 
Artículo 120.- El Personal de Administración y Servicios tendrá derecho a elegir a 

sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, en los términos establecidos en la 
legislación vigente. 
 

Artículo 121.- Cuando un miembro del Personal No Docente desee solicitar un 
permiso, deberá hacerlo por escrito al Director del Centro con una antelación mínima de 
una semana. 
 

Artículo 122.- Cuando un miembro del Personal No Docente deba en un momento 
dado ausentarse del Centro por motivo urgente de fuerza mayor, deberá comunicarlo, 
personalmente o por el medio que le sea posible, al Secretario del Centro a los efectos 
oportunos. 
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Artículo 123.-Los miembros del Personal No Docente podrán recurrir las decisiones 

del Secretario mediante escrito al Director y la de éste ante el Consejo Escolar, siempre 
que a los interesados se les haya comunicado por escrito dichas decisiones. Estos recursos 
no suspenderán la vigencia de dichas decisiones, que se entenderán válidas mientras el 
órgano ante el que se haya recurrido no se haya pronunciado en sentido contrario. 

 
Artículo 124.- El régimen disciplinario aplicable al personal laboral del Centro será 

el estipulado en el convenio laboral vigente para dicho personal. 
 

Artículo 125.- La elección del representante del Personal No Docente en el Consejo 
Escolar se realizará mediante votación secreta de cada uno de sus miembros. 
 

Artículo 126.- Las reuniones de alumnos, profesores y órganos colegiados deberán 
convocarse en horas que no afecten al desarrollo normal de las clases; sólo podrá 
interrumpirse el horario lectivo por la convocatoria de un Claustro Extraordinario o 
circunstancias imprevistas, y siempre y cuando la urgencia del asunto así lo aconseje. En 
cualquier caso la decisión de interrumpir el horario lectivo es competencia exclusiva de la 
Dirección. 
 

2.6  EDIFICIO, MATERIAL E INSTALACIONES. 
 

Artículo 127.- El conjunto de bienes físicos que constituyen el Patrimonio Escolar 
del Centro son propiedad de la Administración. La custodia de este patrimonio es 
responsabilidad de la Dirección del Centro, que la delega en las personas y órganos 
competentes, con el fin de asegurar el buen funcionamiento y conservación del mismo. 
 

Artículo 128.-Ningún miembro de la Comunidad Escolar puede arrogarse el 
derecho a disponer del patrimonio del Centro fuera del mismo sin permiso expreso de las 
personas encargadas de su custodia, siempre con fines didácticos relacionados con el 
Centro, y en ningún caso a apropiárselo. 
 

Artículo 129.- Todos los miembros de la Comunidad Escolar tienen derecho al uso 
del patrimonio escolar siempre que se respeten las normas que se establezcan 
reglamentariamente. 
 

Artículo 130.- El mantenimiento de las instalaciones generales del Centro es 
competencia del Secretario de Centro. El control y conservación del material e 
instalaciones de cada Departamento es competencia del Jefe de Departamento. 
 

Artículo 131.- El deterioro por mal uso del material o instalaciones será sancionado 
de acuerdo la legislación vigente. En el caso de no poder ser reparado por el propio 
alumno éste se verá obligado a pagar íntegramente los gastos ocasionados por su 
reparación, independientemente de la sanción que le corresponda. 
 

 
2.7  SOBRE LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN, HIGIENE Y PROMOCIÓN DE LA SALUD 
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FRENTE AL COVID-19 Y OTRAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS. 
 
 
Artículo 131.- Todo el personal y usuarios del centro que acudan al mismo, asumen 

un compromiso con la EOI Mar de Viñas, compromiso de autorresponsabilidad y de 
cumplimiento de las recomendaciones generales establecidas por el centro para prevenir 
brotes futuros del Covid-19 u otras enfermedades infecciosas. Estas recomendaciones 
estarán publicadas en la página WEB del centro y expuestas por el interior de nuestras 
instalaciones. Todas las actualizaciones que sean necesarias para adaptarnos a posibles 
nuevas instrucciones y situaciones se publicarán de la misma forma, y servirán como una 
adenda a estas recomendaciones generales.  

 
Artículo 132.- Recomendaciones Generales: 
 

1) Uso de mascarilla y mantenimiento de una distancia de seguridad con el resto de la 
comunidad educativa por parte de las personas diagnosticadas, o que muestren 
síntomas compatibles, con COVID-19, para evitar la transmisión. 
 

2) Higiene de manos: 

 Uso del gel hidro-alcohólico al acceder al centro, al entrar en las aulas y 
antes de entrar a los aseos. 

 Después de hacer uso de los aseos. 
 

3) No tirar mascarillas ni guantes en las papeleras que no se hayan designado 
específicamente para esa función. 
 

4) Limpiar todos los objetos de uso común antes y después de su utilización. 
 

5) Ventilación. Para prevenir enfermedades de transmisión respiratoria y mejorar la 
salubridad de las aulas se tendrán en cuenta las siguientes recomendaciones: 
 

 Que sea preferente una ventilación natural cruzada, con reparto de 
aperturas parciales, así como unas pautas de ventilación mayores 
anteriores y posteriores al uso de las aulas y espacios cerrados. 

 Dada la situación epidemiológica actual, se recomienda buscar un equilibrio 
entre el confort térmico, los requerimientos de eficiencia energética y la 
ventilación natural o forzada. 

 Se recomienda que los aseos tengan una ventilación frecuente. 
 

 
Artículo 133.- No estigmatizar a las personas que, con condiciones de riesgo para 
el COVID-19 o por decisión personal, sigan utilizando las mascarillas en cualquier 
entorno del ámbito educativo en el que no sea obligatorio. 
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COLABORACIÓN CON LOS SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA Y OTRAS 

INSTITUCIONES 

 
La Comunidad Educativa de esta Escuela Oficial de Idiomas está constituida por 

el profesorado del Centro, el personal de administración y servicios – administrativos, 

conserjes y personal de limpieza –, el alumnado y los padres y madres de alumnos 

menores de 18 años. Todos tienen derecho a ser miembros del Consejo Escolar 

mediante un número determinado de representantes. Estos miembros tienen, dentro 

del Consejo Escolar, voz y voto, por lo que son parte del funcionamiento del Centro. 

Las reuniones se convocan, en la medida de lo posible, a una hora y día en que puedan 

asistir todos, haciéndoles llegar el orden del día con antelación suficiente así como, 

siempre que sea posible, una copia de la documentación a estudiar en la reunión. 

Los alumnos, por otra parte, eligen a sus representantes en la primera quincena 

del mes de octubre. Estos se constituyen en la Junta de Delegados, que tiene la 

posibilidad de reunirse periódicamente y transmitir directamente sus problemas y/o 

sugerencias a sus representantes en el Consejo Escolar y recibir a su vez información 

de ellos. 

En cualquier caso, el Equipo Directivo siempre está a disposición de cualquier 

miembro de la Comunidad Educativa para recoger esos problemas y/o sugerencias en 

su horario de atención al público y darles respuesta o transmitirlos a quien 

corresponda. 

Además de los canales oficiales marcados por la normativa, el Claustro de 

Profesores siempre se marca como prioridad al comienzo de cada curso la necesidad 

de mantener abiertas vías de comunicación entre el grupo de alumnos y su profesor, lo 

cual evita problemas importantes y agiliza la resolución de cualquier cuestión menor. 

Nuestro Centro dispone de una Mediateca en la que, durante el horario 

establecido al comienzo de cada curso, el alumnado presencial, a distancia y libre 

puede solicitar material de consulta, lecturas, películas... siguiendo la normativa que 

regula este uso. Además, desde el curso 2006-07 con la puesta en marcha de nuestro 

Plan de Lectura este servicio se amplió a los lectores de la Biblioteca Municipal 

Francisco García-Pavón dando así comienzo a un acuerdo de colaboración que incluye 

el intercambio de información sobre las actividades llevadas a cabo en cada institución. 

Con carácter anual, se celebran las Jornadas Culturales que permiten a la 

Comunidad Educativa, y en particular al alumnado, disfrutar de un enfoque más lúdico 

de la lengua objeto de estudio. La participación en estos y otros actos culturales se 

extiende mediante invitación a los centros educativos de la localidad y comarca. 

A nivel institucional, nuestra Escuela mantiene un contacto permanente y fluido 

con el Servicio de Inspección Educativa, el Servicio de Plurilingüismo de la Consejería 

de Educación, Cultura y Deportes y la Concejalía de Educación del Excmo. Ayto. de 

Tomelloso. Fruto de esta colaboración podemos destacar el intercambio y supervisión 

de documentación, la redacción de los currículos de los diferentes niveles, la 

elaboración de las Pruebas de Certificación Lingüística, los cursos monográficos, las 

AULAS EUROPEAS, la realización de mejoras en nuestro edificio, la formación del 

profesorado, la presencia de ayudantes lingüísticos en nuestro Centro... 
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La relación con los demás centros educativos de Tomelloso es estrecha pues 

nuestro alumnado se compone en gran medida de profesores de centros de primaria y 

secundaria y alumnos de estos últimos. Mediante correo electrónico y ordinario se 

transmite toda la información pertinente a los diversos procesos que se desarrollan en 

la EOI: admisión de alumnos, matriculación presencial y libre… esta información 

también se difunde a través de cartelería, panel informativo y página WEB. 

El contacto con otras EE.OO.II. es regular, prestando y recibiendo apoyo para la 

solución de dudas y la celebración de actos de diversa índole. 

Recibimos información de distinta naturaleza constantemente de los sindicatos, 

cuya visita también recibimos ocasionalmente, y siempre están dispuestos para 

prestarnos ayuda con cualquier duda o problema que les planteemos. 

Se coopera con las Concejalías de Educación, tanto del Ayuntamiento de 

Tomelloso como del resto de los ayuntamientos de nuestra área de influencia, y otros 

organismos de los mismos,  como el Centro de la Mujer, el Centro Social y el Centro de 

la Juventud.  

La información proporcionada por el Centro está relacionada con el proceso de 

admisión, matriculación y cualquiera otra información que pueda ser de interés 

público y tenga que ver con las actividades de esta EOI, y se remite mediante correos 

electrónicos, carteles informativos, presentaciones de PowerPoint… 

En cuanto a instituciones no educativas, comunicamos por escrito con la 

suficiente antelación a todas las papelerías de la localidad los materiales didácticos que 

usamos cada año académico. También mantenemos comunicación regular con todas 

aquellas instituciones dedicadas a la organización de cursos y estancias en el 

extranjero. Por último, los Jefes de Departamento son los encargados de transmitir 

toda la información procedente de las editoriales referente a novedades y recoger los 

pedidos pertinentes para ampliar los fondos tanto de la mediateca de departamento 

como de la de centro. 
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PLAN DE AUTOEVALUACIÓN DEL CENTRO     
 
 Además de la evaluación de todos aquellos aspectos recogidos en la normativa, 

al comienzo de cada curso el Claustro elegirá un determinado ámbito de la actividad 

del Centro para proceder a su evaluación de forma exhaustiva. Este ámbito quedará 

recogido en la Programación General Anual que se remitirá como es preceptivo a los 

Servicios Periféricos de Educación, Cultura y Deportes en los plazos establecidos. 

 La evaluación constará de tres fases: 

 

 Primera fase – Decisión y diseño: Se pondrá en marcha durante el 

primer trimestre y comprenderá un estudio detallado del ámbito objeto 

de estudio, así como la definición de los objetivos y de los instrumentos 

a utilizar para medir dicho ámbito. 

 

 Segunda fase – Ejecución: Abarcará el segundo trimestre y consistirá en 

la elaboración y validación de los instrumentos y la recogida de datos 

mediante dichos instrumentos. 

 

 Tercera fase – Elaboración de las conclusiones: Se concretará en el 

último trimestre con el estudio de los datos acumulados y las 

conclusiones derivadas de los mismos, incluyendo la propuesta de 

medidas de mejora si fueran necesarias. 

 

 Los resultados de esta evaluación quedarán plasmados en la Memoria Anual de 

fin de curso, con las propuestas de mejora recogidas para su puesta en marcha 

durante el siguiente curso académico. 

  

 Los instrumentos que podrán emplearse para la recogida de datos aparecen 

descritos a continuación: 

 

 1. La Observación. 
Es aquel procedimiento en el que la información es recogida por cualquier tipo 

de anotación que realiza el investigador, sobre fenómenos o situaciones que está 

presenciando, sin que en la recogida de esa información, intervengan los participantes. 

La observación puede ser: 

* No sistematizada. 

* Sistematizada parcialmente. 

1.1 Estrategias de observación 

a. Registros no sistematizados 

1− Documentos personales. 

Es todo aquel documento que es auto-revelador y produce información, 

intencionada o no, que contempla la estructura, dinámica y funcionamiento de la vida 

mental del autor. Son útiles al investigador cualitativo que esté interesado en conocer 

lo que la gente piensa. Dentro de este aparto se incluyen: 
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a− Historias de vida. 

b− Entrevista en profundidad. 

c− Diarios. 

d− Cuaderno de notas. 

2− Registros narra5vos. 

Son los que reflejan eventos conductuales tal y como han ocurrido, intentando 

describir la conducta objetivamente en su contexto y de forma comprensiva. 

a− Anecdotario. 

b− Notas de campo. 

c− Muestreo de 5empo. 

3− Registros mecánicos. 

Son una serie de instrumentos que pueden ayudar a registrar datos con gran 

precisión. Son muy útiles en los estudios de carácter etnográfico. 

a− Pruebas fotográficas. 

b− Grabaciones en vídeo. 

c− Grabaciones en audio. 

4− Otras técnicas de observación. 

a− Consulta de documentos. 

b− Elaboración de mapas. 

c− Comentario en vivo. 

b. Registros sistematizados parcialmente. 

Son métodos que permiten registra los datos con más facilidad . El observador 

cuenta con un tipo de rejilla, plantilla, lista, en la que puede apuntar, no sólo la 

presencia o ausencia de determinado comportamiento, sino la intensidad y frecuencia 

con que se produce. 

1− Listas de control. 

2− Escalas de es5mación o apreciación. 

Es una relación de acontecimientos concretos o categóricos, ante los cuales la 

respuesta se efectúa mediante un código de valoración preestablecido, que nos indica 

el grado de la presencia de la conducta objeto de estudio. 

Las escalas pueden ser de varios tipos. 

a− Numérica. 

b− Gráfica. 

c− Descrip5va. 

 

 2. La Encuesta. 
Es un procedimiento de recogida de información, aportada por los sujetos que 

están participando (siendo objeto de estudio) 

2.1. Tipos de encuesta. 

a. Respuesta escrita. 

1– Cuestionario. 

Son una serie de preguntas que tiene que contestar el sujeto investigado. 

2– Escalas. 

Series de ítems sobre los que se pide al sujeto que manifieste una opinión 

determinada. 
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3– Pruebas de determinación de: 

* Rendimiento académico. 

− Respuesta libre. 

− Prueba Obje5va. 

* Inteligencia, personalidad, autoconcepto, rendimiento, valores, etc. 

Podrán utilizarse herramientas on-line como Google Forms. 

b. Respuesta oral.(Entrevista) 

1– Estructurada. 

2– Semiestructurada. 

3– No estructurada. 

4– Grupo de discusión 

 

 

 

 



 

 

C/ General Pinto 1 –  Apdo. 237 – 13700 – TOMELLOSO 
Tlfno. 926-50.45.84 – Fax 926-50.54.47 

E-mail 13004742.eoi@edu.jccm.es 

73 E.O.I. ‘Mar de Viñas’ – TOMELLOSO  PROYECTO EDUCATIVO DE CENTRO 

2022-2023 

 
PLAN DE EMERGENCIA         

 
Para controlar una situación de peligro en una escuela hace falta que el 

conjunto de personas del centro ofrezcan una respuesta organizada. Es indispensable, 

por tanto, asignar responsabilidades y funciones a todos los miembros de la escuela en 

el caso de una emergencia. Los puestos de responsabilidad y las actuaciones generales 

que hay que prever se especifican a continuación.  

  

Jefe de emergencia  

Será el director o directora de la escuela o, si no lo hay, algún miembro del equipo 

directivo. Debe decidir las medidas que hay que tomar en cada situación, ser la 

persona interlocutora con las ayudas externas (los bomberos, la policía, los servicios 

sanitarios, etc.), disponer de un listado de todos los alumnos por clase y ser informado 

de todas las incidencias por parte del resto de coordinadores del plan de emergencia.  

  

Profesorado  

El profesorado que en el momento de la emergencia tenga alumnos a su cargo tiene 

que cumplir con las instrucciones establecidas: mantener al alumnado en orden, 

comprobar que puede realizarse la evacuación, cerrar puertas y ventanas del aula, 

contar a sus alumnos en el punto de encuentro e informar al Jefe de emergencia. En el 

caso del confinamiento, debe hacer entrar al alumnado en el aula o espacio de 

confinamiento, contar a sus alumnos y cerrar puertas y ventanas.  

  

Alumnado  

Si un estudiante detecta un peligro, como puede ser un incendio, debe avisar 

rápidamente al profesor que esté más cerca y esperar sus instrucciones. En el caso de 

una evacuación, los alumnos que estén fuera de su aula cuando suene la alarma deben 

incorporarse a la que esté más cerca. Los alumnos seguirán las instrucciones del 

profesor, saldrán de la clase sin correr ni volver hacia atrás y sin coger sus objetos 

personales. Seguirán al profesor que actúe como guía y se presentarán en el punto de 

encuentro. Los alumnos que salgan del edificio en un grupo que no sea el de su clase, 

cuando lleguen al punto de encuentro, se presentarán en el sitio en el que se 

encuentre su grupo-clase.  

  

Responsable de personas discapacitadas  

En el plan de emergencia se han de tener en cuenta de forma explícita todas las 

personas con movilidad reducida, de manera temporal o permanente, o con 

dificultades sensoriales. En nuestro centro contamos en concreto con una alumna 

invidente. Será esencial asignar a todos los casos que tengamos en este o posteriores 

cursos académicos una o varias personas encargadas de ayudarles  en la evacuación 

del edificio o en otras actuaciones que sean necesarias realizar. Si se cree conveniente, 

esta responsabilidad se puede asignar a algunos compañeros de la misma clase.  

 

Responsable de dar la alarma y llamar a los bomberos  

Habitualmente, la tarea de dar o conectar la alarma se asigna a una persona que no 

sea responsable directa del alumnado y que en el momento de recibir el aviso de 
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emergencia se encuentre cerca del sistema de alarma (el sistema que sea) y pueda 

activarlo de forma rápida. En nuestro caso, los pulsadores que activan el sistema de 

alarma se encuentran distribuidos por todo el centro (ver plano) y pueden ser 

activados por cualquiera que detecte una emergencia. Será el conserje quien, al 

escuchar la alarma, procederá a notificar la emergencia a los servicios del 112. Esta 

persona siempre actuará siguiendo las instrucciones del Jefe de emergencia.  

  

Responsable de desconectar las instalaciones  

Igual que en el caso anterior, debe ser alguien que no tenga una responsabilidad 

directa con el alumnado y que en el momento de la emergencia sea la persona más 

cercana a las instalaciones de mantenimiento del edificio. Esta función también 

recaerá en el conserje por la localización del cuadro eléctrico. En caso de evacuación, 

su actuación está dirigida a cerrar la corriente eléctrica.  

  

Responsable de abrir y cerrar las puertas del edificio  

Igual que en los casos anteriores, debe ser una persona que no tenga una 

responsabilidad directa con el alumnado en el momento de la emergencia. En caso de 

evacuación, su tarea será la de abrir las puertas y salidas del edificio. En caso de 

confinamiento, deberá cerrar las puertas y salidas del edificio.  

  

Difusión y mantenimiento del Plan de emergencia  

La divulgación del Plan de emergencia es la fase más importante de su implantación. Es 

imprescindible que todo el personal de la escuela (dirección, profesorado, alumnado y 

personal no docente) conozca previamente las tareas y acciones que deben de hacer 

individual y colectivamente. Esta se llevará a cabo al principio del curso, en el aula, 

mediante una presentación de PowerPoint con audio incluido donde se muestre de 

forma clara y concisa el procedimiento a seguir en caso de evacuación. Esta 

presentación se repetirá una vez al trimestre, coincidiendo con las evaluaciones, y se 

reproducirá aleatoriamente en el panel informativo de la entrada al edificio. 

La única forma de control del Plan de emergencia es realizando simulacros de forma 

periódica. Con frecuencia, en estos simulacros se detectan errores producidos en el 

diseño teórico del Plan (como la falta de coordinación entre los miembros del centro, 

dificultades en las vías de evacuación, mal funcionamiento de la señal de alarma, etc.) 

que pueden ser corregidos.  

Del mismo modo, es evidente que el PE puede quedar desvirtuado por los cambios que 

se pueden producir en la escuela a lo largo del tiempo. La responsabilidad de impulsar, 

mantener y actualizar el PE será del director o directora del centro educativo ya que, 

además de actuar como Jefe de emergencia, debe procurar que los órganos y 

miembros de la escuela (el consejo escolar, claustro, los alumnos, la Asociación de 

Madres y Padres, etc.) estén siempre informados del Plan de emergencia, de los 

cambios que sufra y de su actualización. 

 

Además de una respuesta organizada por parte del conjunto de personas, se 

necesita una infraestructura que requiere de un estudio previo y de un mantenimiento 

regular. Tras el estudio del edificio se llevaron a cabo las reformas necesarias con el 

siguiente resultado: 
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- Se habilitaron dos de las tres salidas del pasillo con barras anti-pánico para 

funcionar como salidas de emergencia, además de la salida principal y la salida de 

emergencia del Salón de Actos, evitando de este modo los fondos de saco que podrían 

presentar serios problemas  en caso de una evacuación de emergencia. 

 

EDIFICIO PRINCIPAL 

EDIFICIO 2 
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 - Se revisó la iluminación de emergencia solucionando ciertas zonas de 

oscuridad existentes con anterioridad. 

- Con indicadores fluorescentes se señalizaron los circuitos de evacuación desde 

cada dependencia hasta la salida más próxima. 

- Se revisaron los equipos de extinción manuales existentes y se instalaron más 

en las zonas de archivos y mediatecas de departamento y de centro, así como en 

lugares estratégicos como cuadros eléctricos y circuitos de evacuación. Esta instalación 

se completó posteriormente con un extintor automático en el cuarto de caldera. Todos 

ellos están sometidos a rigurosas revisiones de mantenimiento. 

 

- Por último, en cada dependencia del Centro se exponen planos en lugar visible 

indicando el circuito de salida más adecuado en caso de emergencia y la localización 

de los extintores, así como este protocolo de evacuación. 
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Al comienzo de cada curso, se entregará una copia de este protocolo a cada 

alumno para su estudio (además, y tal y como hemos mencionado anteriormente, se 

proyectará un documento Powerpoint que muestre las instrucciones a seguir en caso 

de evacuación en cada uno de los tres trimestres del curso académico) y se ejecutará 

un simulacro de evacuación (que tendrá lugar durante el primer trimestre del curso) 

para comprobar la efectividad de estas medidas. 

El Centro dispone de tres botiquines para casos de emergencia menor. Dos de 

ellos en el edificio principal (se encuentran localizados en un aseo junto a Secretaría y 

en la Sala de Profesores), y el otro en el pasillo de las aulas 6,7 y 8 del edificio 2. Todos 

reúnen los siguientes elementos: 

- Analgésicos varios 

- Algodón 

- Gasas 

- Esparadrapo 

- Tiritas 

- Agua oxigenada 

- Yodo / mercurocromo 

- Tijeras 

- Pinzas 

 

 

Ver: “2.7  SOBRE LAS MEDIDAS DE PREVENCIÓN, HIGIENE Y PROMOCIÓN DE LA 
SALUD FRENTE AL COVID-19 Y OTRAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS” pag 67. 
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PROYECTO DE FORMACIÓN DE CENTRO        

 

 De acuerdo con el Proyecto Educativo, que ha sido definido por algunos autores 

como el equivalente de una “Constitución” para los centros, la elaboración de nuestro 

proceso de formación ha de ser un proceso planificado que permita, a través de la 

participación, conducir con la elaboración de un documento que sea producto del 

consenso, tenga un contenido breve pero relevante, que vincule a todo el profesorado 

y redunde en toda la Comunidad Educativa. 

 Con la publicación del Decreto 59/2012 se crea el nuevo Centro Regional de 

Formación del Profesorado de Castilla-La Mancha, cuya finalidad principal pretende la 

simplificación de la estructura de la red institucional de formación, la apuesta decidida 

por las nuevas tecnologías y, por último, la preponderancia de la modalidad de 

formación a distancia como sistema de impartición. 

 La Orden 25/07/2012 por la que se regula la organización y funcionamiento de 

los diferentes órganos que forman el modelo de formación del profesorado establece 

en el capítulo IV de Coordinación de Formación de los Centros Educativos las 

concreciones de sus funciones establecidas en el artículo 11 del Decreto 59/2012 de 

Coordinación de Formación, que será miembro de la CCP, 

1. Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas en el 

Proyecto de Formación de Centro. 

2. Elevar el Proyecto de Formación a la administración educativa competente en 

materia de educación. 

3. Coordinar y establecer los mecanismos de seguimiento y control de toda la 

formación del profesorado en el propio centro educativo. 

4. Realizar el control de las actividades formativas del centro y elevar la 

documentación y propuesta de certificación a la administración educativa 

competente en materia de educación. 

5. Realizar la Memoria de las actividades formativas del centro. 

 

 

La Orden de 18/03/2013, de la Consejería de Educación, Cultura y Deportes, por la que 

se regulan las modalidades básicas de formación permanente del profesorado y las 

actuaciones formativas complementarias ofertadas por el Centro Regional de 

Formación del Profesorado de Castilla-La Mancha establece las siguientes modalidades 

y actuaciones de formación: 

1. Las modalidades básicas de formación son: cursos, seminarios y grupos de trabajo. 

2. Las actuaciones formativas complementarias son: talleres, escuelas, eventos y 

congresos y formación práctica en el aula. 

 

Los procedimientos de formación serán: 

1. Las modalidades básicas de formación se desarrollarán a través de la plataforma del 

Centro Regional de Formación del Profesorado. 

2. Las actuaciones formativas se podrán llevar a cabo a través de procedimientos 

presenciales, a distancia o mixtos. 

La convocatoria determinará, según la modalidad, el procedimiento y los indicadores 

necesarios para verificar la participación y posterior evaluación y certificación. 
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a) Antecedentes formativos del centro (últimos dos cursos): 
 

 
2020-21  

 

Cursos: esta modalidad de aprendizaje y actualización educativa para el 

profesorado ha sido sobre la que ha recaído el 100% de la formación de nuestro 

profesorado. Como ejemplos, citar el curso de Herramientas Colaborativas para la 

Enseñanza de Idiomas 2ª Edición, que ha consistido en 30 horas y 3 créditos de 

Formación para los compañeros: D. Daniel Zamora Buitrago profesor de Inglés y, Dª 

Elena Cristiano y Dª Ana María Salcedo, profesoras de Italiano.  

Ha habido otros dos cursos en los que han coincidido 2 profesores de la Escuela, 

que son: Aplicación didáctica de las herramientas colaborativas de Office 365 (20 horas 

y 2 créditos), y Formación inicial de la nueva Plataforma Educativa de C-LM, E.  

 
 
 
Secundaria y Régimen Especial (10 horas y 1 crédito), y que han sido realizados 

por el Director del Centro, D. José Luis Deogracias, y por la profesora de Italiano, Dª 

Ana María Salcedo. También han coincidido en la realización del mismo curso, 

Generación y Edición de Recursos (EEOOII) para las pruebas de certificación, 

consistente en 10 horas y 1 crédito, las profesoras, Dª Silvia Gómez Lacalle, de idioma 

Francés y, nuevamente, Dª Ana María Salcedo López, compañera del idioma Italiano. 

Esta misma compañera ha realizado otros 2 cursos: Accesibilidad en el Aula (10 horas y 

un crédito) y Plataforma Educamos CLM: aplicación Seguimiento Educativo para el 

profesorado en el que ha coincidido con la profesora de Inglés, Dª Mercedes Chacón 

Fernández-Conde. Este último ha conllevado para su formación 2 créditos.  

Finalmente, dar cuenta de otros dos cursos realizados por la Jefa de Departamento 

de Francés, Dª Silvia Gómez, quien ha realizado los de Escuela de actualización 

lingüística en Lengua Francesa de 40 horas y que le ha reportado 4 créditos, y el de 

Gamificación en el Aula, de temática un tanto distinta a los anteriormente señalados, 

con una duración de 10 horas y 1 crédito añadido. La profesora de alemán, Dª María 

Cristina Urtiaga también ha realizado otros dos cursos, en los que no ha coincidido con 

ningún otro compañero-a, que son: Intercambio de recursos FLE de 2 créditos, y 

Docencia a distancia (INTEF) que contenía 70 horas de formación y 7 créditos.  

 

2021-22 
 

Cursos: esta modalidad de aprendizaje y actualización educativa ha sido sobre la 

que ha recaído la mayor parte de la formación de nuestro profesorado. De hecho, la 

Jefa de Departamento de Italiano, Dª Ana María Salcedo, realizó el curso para formarse 

como Tutora Digital de Centro titulado Formación de tutores para competencia 
digital docente en los Centros, realizado en Ciudad Real, durante 120 horas y que le 

supuso 10 créditos de formación. A ello hay que añadir su labor como Tutora Digital 
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que ha consistido en otras 75 horas de formación y que le ha reportado otros 7 

créditos. Posteriormente, hasta el 1 de junio, la mayoría de los compañeros realizaron, 

asesorados y dirigidos, por nuestra compañera Ana María Salcedo, el Módulo A, 
denominado Enseñanza y Aprendizaje para la adquisición de la competencia digital 
docente nivel B1 (Edición 18), y el Módulo B: Contenidos digitales para la adquisición 
de la competencia digital docente nivel B1 (Edición 6). Otros ejemplos en el mismo 

ámbito formativo son el curso de Herramientas Colaborativas para la Enseñanza de 
Idiomas  Edición 1, que ha consistido en 30 horas y 3 créditos de Formación para el 

profesor de Inglés D. Marciano Ruiz Martín. También hay que tener en cuenta la 

realización por parte de la profesora D. Ana María Salcedo de los cursos Herramientas 
Digitales de Edición de Imagen, consistente en 20 horas de formación y 2 créditos, así 

como el curso Cosa accomuna insegnanti e attori?, de 2 horas de duración y 

modalidad on-line.  

Hubo otros dos cursos en los que coincidieron 2 profesores de la Escuela, que son: 

el realizado por el Director, D. José Luis Deogracias Iglesias y el Jefe de Estudios, D. 

Daniel Zamora Buitrago, cuyo título es Jornadas informativas de la Lomloe (10 horas y 

1 crédito), y el de Plataforma Educamos CLM: aplicación para el Seguimiento 
Educativo para el Profesorado (consistente en 20 horas y 2 créditos) , y que fueron 

realizados por la Jefa de Departamento de Italiano, Dª Ana María Salcedo, por Dª 

Sandra Delgado, también profesora de Italiano y, por la docente de Inglés y Jefa de 

Departamento, Dª Nieves Sarabia. La profesora y Jefa de Departamento del Idioma 

Alemán, D. Rosario Bellón, ha completado 2 cursos relacionados con áreas de las que 

ella es responsable, Curso de Formación como Responsable Covid (30 horas y 3 

créditos). Y, por otro lado, ha realizado el Curso de Formación como Responsable en 
Prevención de Riesgos Laborales (30 horas y 3 créditos). A éstos ha añadido otro en su 

preparación como Profesora en ELE (30 horas y 3 créditos). Por otro lado, D. Daniel 

Zamora, asistió al curso de Estandarización de Escalas de Evaluación (Edición 1) que 

tuvo una duración de 10 horas y por el que obtuvo el correspondiente crédito. En la 

misma línea, la profesora de Inglés, Dª Nieves Sarabia, realizó un curso de 30 horas de 

duración, que le reportaron 3 créditos: Curso de Geo-parque.   

 

 

Instrucción básica del profesorado: Página Web del Centro y  Aula Virtual 
Al comienzo del  curso el Director se encargó de la instrucción básica del 

profesorado mediante un cursillo de formación sobre el uso de Drupal y Moodle 

(paquetes de software de la página Web del Centro y el Aula Virtual 

respectivamente). Se realizaron varias sesiones de claustro extraordinario, donde el 

único punto del orden del día fue esa formación básica. 

 

 

b) Análisis del contexto actual del centro con respecto a las líneas prioritarias 
definidas en el Plan Regional de Formación Permanente del Profesorado. 
El nuevo sistema de formación establece 2 grandes vías de formación: 

 

1ª Vía: Formación de centros: 
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- Seminario de centro: Modalidad en la que el profesorado del Claustro 

desarrolla su proyecto de formación, de acuerdo con las líneas básicas establecidas en 

su Proyecto Educativo. 

 

2ª Vía: Formación individual: 
- Grupos colaborativos: Es un proyecto que emprende un equipo de profesores 

con el objeto de crear, ampliar o mejorar contenido curricular; o bien, trabajar sobre 

temas de importancia para el profesorado en referencia a materia, etapa u objetivo 

curricular. 

- Talleres: Clase o lección que se imparte de manera on-line y en directo (vídeo 

o audio conferencia). Los talleres son grabados y almacenados en la Mediateca para su 

posterior reproducción. 

- Cursos online: Acción formativa que tiene por objeto ampliar o mejorar los 

conocimientos del participante en uno o varios temas de importancia para la 

formación del docente. 

 

Y cuatro líneas prioritarias de formación definidas por el Centro Regional de 

Formación del Profesorado que son:  

 Innovación. 

 Plurilingüísmo 

 Formación Profesional 

 T.I.C. 

 

c) Objetivos ajustados a las necesidades detectadas en el análisis anterior y 
basadas en las prioridades establecidas en su Proyecto Educativo. 

 

- Recabar información del profesorado al comienzo de curso para transmitir al 

CRFP las necesidades de formación y expectativas. 

- Informar al profesorado puntualmente, a través de los medios más ágiles 

disponibles, de todo lo que ofrece el CRFP y que pueda ser de su utilidad y de 

aplicación en la vida de aula. 

- Realizar un documento de registro de las actividades de formación del 

profesorado que se llevan a cabo a lo largo del curso (al final del curso). 

 

d) Descripción de los diferentes procesos formativos que se van a emprender, 
incluyendo metodología, tipología, previsión de materiales a generar, 
temporalización y otros aspectos. 
 

- Formación de centros: 
Se intentará gestionar el interés común de la mayoría de los docentes para 

poner en marcha grupos colaborativos o seminarios de centro, que facilitarían el 

aprendizaje colaborativo. 

 

- Formación individual: 
En la formación individual se fomentará que el profesorado realice todas 

aquellas actividades relacionadas con su especialidad, con el proceso de enseñanza-

aprendizaje y las TICs. 
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Se espera que nuestro profesorado colabore progresiva y activamente en las 

actividades que se vayan proponiendo a lo largo del curso, así como se potenciará la 

propuesta de los mismos al resto del profesorado de C-LM. 

De igual manera se cree muy conveniente la participación en los distintos 

Talleres que propone el CRFP porque la actualización de conocimientos es clave en 

nuestra tipología de centro. 

Todo ello se podrá ver completado con los cursos y jornadas que el profesorado 

realice fuera de la plataforma del CRFP. Las mismas se tendrán también en cuenta en 

el registro de actividades que se realizará al final del curso escolar. 

 

e) Propuesta de aplicación de estos procesos formativos en el aula. 
Entendemos éste como el punto más importante de todo el proyecto de 

formación, ya que el objetivo principal del proceso formativo debe ser el alumno, 

nuestra aplicación práctica sobre el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Toda actividad formativa que implique una formación permanente supone una 

aplicación diaria y constante de los nuevos conocimientos y habilidades a la práctica 

docente. 
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GESTIÓN DE RECURSOS NATURALES Y ENERGÉTICOS                               

 

Es nuestra intención ser respetuosos con el Medio Ambiente en todos aquellos 

ámbitos que nuestra responsabilidad incluye y en la medida de nuestras posibilidades. 

En esta línea de actuación, recogemos aquí las principales iniciativas que se han venido 

desarrollando a lo largo del tiempo bien en solitario, bien en colaboración con otras 

instituciones, para evitar el despilfarro de recursos naturales y energéticos: 

 

 Política de buen uso de luz y gasóleo: intentamos siempre utilizar de manera 

racional estas energías en la medida que se necesitan.  

 Reciclado: Recogemos las pilas, tóner y cartuchos de tinta usados que son 

posteriormente llevados al “Punto limpio” (Comsermancha) de la localidad.  

 Se han instalado 2 contenedores de residuos reciclables, uno para papel y otro 

para plásticos.  

 Instalación de un autómata que regula el funcionamiento de la caldera de gas-oil 

para garantizar la adecuada climatización con el mínimo consumo y contaminación. 

También se ha añadido un bipass en el sistema de calefacción que nos permita 

utilizar una única caldera para calentar los dos edificios. 

 Se ha insistido a todos los miembros de la Comunidad Educativa en que se haga un 

uso responsable de la energía eléctrica, apagando luces en las dependencias donde 

se sepa que no va a haber clases a continuación. (carteles diseñados al efecto). 

 Estamos actuando junto con la Concejalía de Medio Ambiente para retirar equipos 

o aparatos electrónicos averiados. 

 Compra de papel reciclado (ocasionalmente). 

 Fluxómetros para control de gasto de agua en los aseos y secadores de manos 

automáticos para reducir el gasto de papel y minimizar el consumo de energía 

eléctrica en su uso. 

 Riego por goteo con temporizador para la zona ajardinada. 

 En los meses de julio y agosto del 2018 se llevaron a cabo una serie de reformas y 

obras para mejorar las condiciones climáticas de las aulas 6, 7 y 8 del edificio 2. 

Para ello, se sustituyeron las ventanas y se añadieron dos radiadores en el pasillo 

de acceso a dichas aulas. También se reformó la cubierta de la entrada principal. 
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ESTRATEGIA DIGITAL DEL CENTRO                                  

La sociedad actual demanda que las EE.OO.II. se adapten a sus necesidades 

tecnológicas e integren las tecnologías de la información y la comunicación en sus 

procesos de formación, flexibilizando la relación enseñanza-aprendizaje. La propia 

naturaleza de las enseñanzas impartidas en nuestro Centro, cuyo objetivo final es la 

intercomunicación, hace imprescindible que se aprovechen el mayor número de 

recursos tecnológicos a nuestra disposición. Puesto que los avances tecnológicos son 

constantes, el uso que hagamos de ellos también debe serlo.  
 

Uno de nuestros objetivos en el curso 2015-16 fue incorporar a los procesos 

metodológicos y pedagógicos del Centro varios de los recursos ofrecidos por la 

Consejería de Educación, tales como el alojo en sus servidores de una página Web del 

Centro y el Aula Virtual de Papás.  

 

La página Web del Centro servirá como fuente esencial de información sobre 

admisión, matriculación, solicitudes, documentos programáticos… puestos a 

disposición de la comunidad educativa.  

 

La responsabilidad de los contenidos de esta nueva página Web del Centro y su 

actualización recae en cada uno de los miembros del equipo directivo, los jefes de 

departamento y todos aquellos que sean coordinadores o responsables de alguna 

función específica, que tienen asignada una clave de acceso individual. 

Afortunadamente la plataforma está montada en Drupal, lo que simplifica su gestión. 

 

Las Aulas Virtuales serán el complemento a las clases presenciales y servirán, 

entre otras cosas, para la entrega de fotocopias digitales y como canal externo de 

comunicación con el alumnado.   

 

Al comienzo de cada curso académico se crean las aulas virtuales para cada una 

de las unidades presenciales, bajo la supervisión y ayuda del equipo directivo que, 

además, se encarga de instruir al profesorado de nueva incorporación con un cursillo 

básico, y proporcionando enlaces con explicaciones y videos para que puedan 

completar su formación. La gestión y mantenimiento de las aulas virtuales corre a 

cargo de sus tutores correspondientes.  

 

El Plan de Estrategia Digital del Centro se divide en la gestión de tres apartados 

fundamentales como son la infraestructura de hardware (material físico), software 

(aplicaciones y programas) y el desarrollo de la competencia digital del profesorado y 

alumnado. 

 

Infraestructura 
Por lo que respecta a la infraestructura digital del Centro, éste cuenta con los 

medios materiales suficientes para llevar a cabo el desarrollo de la de la competencia 

digital del profesorado.  

1. Redes por cable y wifi que dan servicio a todo el centro. 
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 Red Althia. 

 Red Hermes. 

 Red privada del Centro. 

 Red Pública para el alumnado. 

2. Ordenadores portátiles y cañones de proyección en las aulas y salón de actos.   

3. Ordenadores portátiles, impresoras y acceso a la fotocopiadora de conserjería 

en los despachos del equipo directivo. 

4. Ordenadores portátiles en los departamentos, con acceso a la impresión de 

documentos en la impresora común de la sala de profesores. 

5. Ordenador portátil e impresora para la gestión de préstamos en la mediateca. 

6. Ordenadores e impresoras para gestiones administrativas en secretaría. 

7. NAS para el almacenamiento de datos en red por parte del profesorado, de los 

diferentes responsables, jefaturas de departamento y equipo directivo con 

cuentas de acceso individualizadas y personalizadas. 

 

En cuanto a los medios materiales puestos a disposición del alumnado, podemos 

decir que, a pesar de que el tipo de enseñanza impartida en el Centro no es obligatoria 

y los recursos de éste no permiten la ruptura de la brecha digital del alumnado de 

forma individual,  se ha hecho un esfuerzo por poner a su disposición los siguientes 

equipos informáticos: 

 

1. Ordenadores portátiles para uso del alumnado en la mediateca. En la 

actualidad, estos ordenadores no se encuentran disponibles dado que la 

Mediateca está siendo utilizada como Sala de Aislamiento,. 

2. Ordenadores para gestiones administrativas por parte del alumnado en 

conserjería, con acceso a la impresión de documentos por medio de la 

fotocopiadora. 

 

 

Software 
La propia Consejería ha puesto a disposición del profesorado varias 

herramientas en su entorno educativo EducamosCLM. Algunas de ellas, por ejemplo 

Delphos, son imprescindibles para la gestión del Centro y hacer el seguimiento 

académico del alumnado. Otras son complementos pedagógicos y metodológicos que 

nos permiten ampliar nuestro entorno de aprendizaje tales como las aulas virtuales 

(Moodle) y Microsoft Teams. Todo el profesorado deberá hacer un esfuerzo por 

alcanzar un nivel de competencia que le permita hacer uso de estas herramientas de 

forma adecuada. En el caso concreto de las Aulas Virtuales, es importante que todo el 

profesorado sea capaz de la gestión de sus de contenidos (ejercicios, tests, 

redacciones…) especialmente la puesta a disposición del alumnado de documentos en 

formato digital cuya entrega se hacía anteriormente en formato papel (fotocopias). 

 

Por lo que respecta a Microsoft Teams, el profesorado deberá ser capaz de 

subir y bajar archivos, convocar reuniones y video conferencias. Teams puede resultar 

muy útil como copia de respaldo de datos del NAS del centro. 
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Los recursos informáticos con que contamos en cada aula permiten el uso 

generalizado de los libros de texto digitales, lo que facilita la labor del profesorado. 

 

El Centro de Ayuda EducamosCLM debe ser el referente de aprendizaje y 

resolución de dudas sobre el uso y configuración de las aplicaciones que forman parte 

de la Plataforma EducamosCLM  

 

Desarrollo de la competencia digital del profesorado y del alumnado 
A pesar de todos los medios materiales y ayuda formativa que un Centro, o una 

institución educativa, proporcione al profesorado y alumnado, el éxito de su 

competencia digital depende de ellos mismos. Todo aprendizaje requiere una 

dedicación de tiempo personal que no todos están dispuestos a ofrecer. 

Afortunadamente, en este Centro tanto el profesorado como el alumnado siempre han 

dado muestras de una buena disposición general. 

 

PLAN DE MEJORA                                  

 

Básicamente, podemos resumir las propuestas de mejora en el siguiente 

listado: 

 

 Seguir reclamando de la Administración la cobertura de la segunda plaza 

de personal de limpieza y de administración. 

 Continuar con la renovación de equipos informáticos. 

 Continuar con la reducción del gasto en material de oficina a través del 

uso de Aulas Virtuales. 

 Mejora de la oferta  wifi con la solicitud a la Consejería de la instalación 

de una red dedicada exclusivamente al alumnado que complete la red 

pública de INVITADOS. 

 Poner en práctica lo aprendido en el Módulo A, denominado Enseñanza 
y Aprendizaje para la adquisición de la competencia digital docente 
nivel B1 (Edición 18), y el Módulo B: Contenidos digitales para la 
adquisición de la competencia digital docente nivel B1 (Edición 6) 

 Las aulas virtuales seguirán siendo una herramienta importante en el 

proceso de enseñanza y aprendizaje durante el próximo curso 2022-23. 

Nuestro PEC recoge, desde hace 7 cursos académicos, la obligatoriedad 

de uso de las aulas virtuales como una herramienta pedagógica y 

metodológica más. 

 Asegurarnos que todo el profesorado, incluido el de nueva 

incorporación, sea capaz de sacar partido a las posibilidades que las 

aulas virtuales ofrecen. 

 Plan de lectura. Incentivar la lectura de libros digitales en plataformas 

como LeemosCLM, Instituto Goethe, Project Gutenberg.  

 Reclamar a LeemosCLM, más fondos para las EEOOII.  

 Solicitar al Servicio de Plurilingüismo la modificación de las condiciones 

de las Pruebas de Certificación B1  de 4º ESO. En cuanto al 
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procedimiento, nos gustaría constatar que la Consejería ha obviado una 

gran parte de la carga de trabajo que supone llevar a cabo todas las 

actuaciones necesarias. Si se desea un proceso de calidad con todas las 

garantías que conlleva, se debería revisar todo el procedimiento y 

plantearlo como parte integral de la obligación de los centros, 

destinando a tal efecto una serie de fechas en las que no hubiera 

actividades lectivas y con la participación del departamento implicado 

en su totalidad. La alternativa sería reconocer esta labor como 

extraordinaria, con un cálculo ajustado de horas de trabajo fuera del 

horario individual, y remunerarlo como tal. 
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 Este Proyecto Educativo fue elaborado con la participación de todos los 

sectores de la Comunidad Educativa de la Escuela Oficial de Idiomas “Mar de Viñas” de 

Tomelloso y su redacción concluyó en el mes de mayo de 2008. Fue aprobado por la 

Comisión de Coordinación Pedagógica, el Claustro de Profesores y el Consejo Escolar 

en sus reuniones de cierre del Año Académico 2007-08 celebradas durante el mes de 

junio de 2008. Fue revisado y actualizado en el curso 2009-10 y aprobado por el 

Consejo Escolar en su reunión de 30 de junio de 2010. Ha sido revisado y actualizado 

durante el curso 2012-13, siguiendo los mismos procedimientos, y aprobado por los 

distintos órganos de participación y representación antes mencionados en sus 

reuniones del mes de junio de 2013. En los cursos 2016-17, 2018-19, 2019-20, 2020-21 

y 2021-22 volvió a ser revisado, actualizado y aprobado. Finalmente, en el curso 2022-

23 ha vuelto a ser revisado, actualizado y aprobado por el Claustro de Profesores y el 

Consejo Escolar. 

 

 

 En representación de nuestra Comunidad Educativa,  

 

 

 

 

   Marciano Ruiz Martín         Daniel Zamora Buitrago 

  Secretario     Jefe de Estudios 

 

 

 

 

 

 

José Luis Deogracias Iglesias  
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